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Evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Atendiendo a la legislacién vigente la evaluacion desarrollada en esta Programacion Didactica sera continua, es decir, que tiene en cuenta el progreso del alumnado, que contara
con informacién real y objetiva de la situacidn personal de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entendemos como fundamental observar dificultades que puedan existir desde el inicio hasta el final del proceso de evaluacién. Del mismo modo ha de ser una evaluacion
formativa promoviendo la mejoria tanto de los procesos como de los resultados. Finalmente, se establece que la evaluacion sera integradora teniendo en cuenta cada una de las
materias para cumplimentar los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. Juegan un papel imprescindible en este apartado los criterios de evaluacion,
elementos indiscutibles en la misma, siendo por tanto una evaluacion criterial.

A continuacion, presentamos las principales técnicas e instrumentos de evaluacion que emplearemos en funcién de las caracteristicas de la informacién trabajada, de la forma en
cémo vamos a desarrollar la citada informacion y de la evaluacion de los referentes de evaluacion.

1.- Técnicas: (...) El centro del proceso evaluador sera el propio alumno, por lo que nos preocuparemos de que se familiarice (motive) con la informacién trabajada, sepa
trabajarla, reconocerla (comprensién), gestionarla, y aplicarla o contextualizarla, correcta y objetivamente. El profesorado se valdra de la observaciéon sistematica y de la
interaccién participativa y colaborativa como principal técnica de seguimiento y control del grado de conocimiento-reconocimiento-dominio-profundizacién-aplicacion de la
informacion (Ejemplos: Observacién, medicion, analisis/sintesis, entrevista, autoevaluacion, coevaluacion, tutorizacion de iguales...).

Estas técnicas responden al hecho de cémo evaluar. Por esto debemos recordar que la programacion didactica es un proceso flexible por lo que las técnicas desarrolladas han
de ser variadas.

Se observara la implicacién, participacion y colaboraciéon del alumnado en el aula: p.e. prestar atencidn, trabajar regularmente, mostrar interés por la materia, realizar las
actividades y/o trabajos; la relacién adecuada con los iguales y con el profesorado, etc., si bien estas cuestiones no tendran un caracter sancionador o reductor por parte del
profesor para la evaluacion o calificacion correspondiente a las herramientas o instrumentos programados para conocer el nivel de consecucién de los objetivos/criterios de
evaluacion trabajados y programados.

2.- Instrumentos: pruebas, registros, escalas, rubricas, cuestionarios, preguntas, preguntas/respuestas — respuestas/preguntas; trabajos, portfolios, proyectos, trabajos/proyectos
monograficos, tareas, actividades...

En este apartado se engloban los recursos con los que el profesor va a llevar a cabo el proceso de evaluacién, en resumen, respondiendo al con qué evaluar. Se trata de las
herramientas que se usaran junto con las técnicas, siendo parte fundamental de las mismas. En primer lugar, la observacion diaria de clase por parte del profesor del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, estara controlada por diferentes medios. En el cuaderno de calificaciones que nos propone Qe, el profesor anotara todos los aspectos a
evaluar del alumnado. Se registraran todas las anotaciones que seran esenciales en el cémputo de la nota final o aplicaciones que faciliten esta labor.

Por otro lado, los productos finales de cada Situacién de Aprendizaje seran de diferente naturaleza, dependiendo de la propia SA. Generalmente, estos productos finales, junto con
las pruebas escritas, potenciaran el maximo grado de desarrollo de los criterios de evaluacion y de las competencias clave. En toda la etapa, la evaluacion debe servir para
detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de sus caracteristicas personales. A estos efectos se
tomardn como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las areas. Servirdn también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del
primer como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizardn distintas estrategias y técnicas. Se
concedera especial importancia a la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera global, continua y formativa y tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a

2/11



través de los cuales se medira el grado de consecucidn de las competencias especificas.

Para cada area y ciclo se establecen los criterios de evaluacion que, de acuerdo con el enfoque competencial adoptado en la formulacién de las competencias especificas de area,
deben reflejar los niveles de desempefio esperados en un momento determinado del proceso de aprendizaje, atendiendo a la edad y al proceso evolutivo. Por el propio caracter de
la etapa, los criterios de evaluacion deben ser considerados como elementos orientadores de procesos, sirviendo de guia para identificar el ritmo real de cada nifio y nifia,
proporcionando una valiosa informacion para desarrollar la labor de prevencion, deteccion e intervencion, tan determinantes en edades tempranas.

En este camino es imprescindible implicar y vincular a las familias, estableciendo lineas de colaboracion estables. La escolarizacién en esta etapa ha de producirse en
corresponsabilidad con padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal, y ha de llevarse a cabo en un entorno enriquecedor, seguro, amable y estimulante, donde se
descubra la satisfaccion de aprender compartiendo con otras personas y de acoger la riqueza de la diversidad de modelos educativos que aportan las familias.

Criterios de calificacion y correccion

+ NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

Atendiendo a la legislacion vigente la evaluacion desarrollada en esta Programacion Didactica sera continua, es decir, que tiene en cuenta el progreso del alumnado.
Dicha continuidad permitira observar aquellas dificultades que puedan existir desde el inicio hasta el final del proceso de evaluacién. Del mismo modo ha de ser una
evaluacidn formativa promoviendo la mejora, tanto de los procesos como de los resultados. Finalmente, la evaluacion sera integradora teniendo en cuenta que esta
materia permitird la adquisicion de los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. El seguimiento y tratamiento de los criterios de evaluacion
hacen que la evaluacion sea criterial. Atendiendo a la propuesta que nos hace nuestra plataforma Qe, el tipo de evaluacion seguido sera “Continua por evaluacion”,
garantizando que el alumnado sea evaluado de manera objetiva, procesual, coherente y formativa, conforme a los criterios de evaluacién programados y trabajados.
La calificacion que el alumnado obtenga a lo largo de su proceso de ensefianza-aprendizaje vendra determinada por la media aritmética de los criterios de evaluacion
de la materia establecidos en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa

CRITERIOS DE CALIFICACION:
La calificacidon de cada area indicara el grado de desarrollo del alumno en base a la evaluaciéon de los objetivos del area, valorando especialmente aquellos que segun
las caracteristicas del contexto de los alumnos posibilitan su desarrollo auténomo a nivel personal,
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social y del lenguaje.

En el sistema Qualitas se registrara la valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de
calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Nota 0-4: No adecuado

Nota 5-6: Adecuado

Nota 7-8: Bueno

Nota 9-10: Excelente.

La nota de cada evaluacion se obtendra de la media de los criterios evaluados en ese trimestre a través de los siguientes instrumentos:

Las Pruebas de evaluacion ( exposiciones de trabajos, realizacion de trabajos de investigacion.).

Tarea individual, grupal y/o colaborativa: Realizacion de actividades de motivacion, investigacion, conclusidon y repaso, tanto en clase como en casa, por parte de
cada alumno. Dichos criterios quedaran recogidos en el disefio de los instrumentos de evaluacion empleados (p.e. rubrica).

Exposiciones orales, productos finales de proyectos. Al igual que en el caso anterior el alumnado sera evaluado conforme a un instrumento de evaluacion (p.e.
rabrica), que previamente conocera la familia(criterios de evaluacidn) a través de la informacion presentada por el profesor.

Observacién: se evaluaran los objetivos que pueden tener un desarrollo habitual y continuado en el aula, de tal manera que no se basen en tareas puntuales que el
nifio realice en un determinado momento.

Para este instrumento de observacién directa y sistematica tendremos un registro del progreso de cada alumno de los indicadores trabajados. Esto nos proporciona
la informacion necesaria para valorar al final del trimestre el desarrollo de cada uno de los alumnos.

1.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion seré continua con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen y averiguar sus causas, adoptando las medidas necesarias para
atender y responder a dichas dificultades. La evaluacién es una herramienta o instrumento formativo durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
diferencian tres momentos claves para efectuar la evaluacidon en esta programacion:

Se evaluara cada objetivo valorando de manera global el nivel de consecucién de los indicadores marcados para el mismo por el equipo docente. A su vez estos
indicadores se valoraran segiin su nivel de desempefio segln estas dos opciones:

INICIAL: Con caracter competencial, propondremos actividades de aprendizaje que permitan un acercamiento al conocimiento de la materia a estudiar (p.e. rutinas de
pensamiento, lluvias de ideas, propuesta de pequefios retos competenciales, respuestas a preguntas, etc.), detectando el grado de conocimiento del alumnado antes
de comenzar el desarrollo de la unidad. Esta evaluacidon diagndstica favorece una autorregulacion y el desarrollo competencial del alumnado. Este inventario de
conocimientos previos del alumnado sirve para que este conozca lo que sabia al inicio del tema y lo que ha aprendido al final.

FORMATIVA: La observaciéon sistematica, la realizacién de diversas actividades de aprendizaje, el seguimiento del cuaderno de trabajo (portfolio), junto con los
productos finales de cada Situacidon de Aprendizaje definen el proceso de evaluacion, desde el inicio hasta el final (evaluacién formativa). El instrumento mas eficaz
parallevar a cabo este tipo de evaluacion es el cuaderno de trabajo, donde el discente debe recoger el conjunto de actividades realizadas en clase o en el aula con sus
correcciones, ademas de tener las tareas ordenadas y corregidas. Dicho cuaderno se corregira y recogera antes del momento final de la evaluacion o evaluacion
sumativa.

SUMATIVA: Momento final del proceso evaluador. Se emplearan pruebas de rendimiento que midan, valoren y califiquen los resultados de aprendizaje a través del
producto final.

PLANIFICACION:

El curso constara de una Evaluacidn Inicial, tres Evaluaciones Ordinarias, dos pre-evaluaciones (no oficiales) y una Evaluacién Final (Junio). La nota obtenida por el
alumnado en cada evaluacion estara sujeta a las consideraciones anteriores.

Durante el curso, se propondran diferentes estrategias de evaluacion para que el alumnado pueda superar los criterios de evaluacién no superados en
unidades/evaluaciones anteriores, de modo que serd el mismo profesor quién explique al alumnado, en el marco del proceso
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de evaluacidn continua, qué criterios debe superar y en qué momento se encuentra en cuanto a su proceso de aprendizaje y evaluador (evaluacion continua).

1.1.- EVALUACION INICIAL:

Las primeras semanas de curso se destinaran a activar ideas-contenidos-conocimientos-saberes-elementos competenciales previos y a reconocer el nivel de
conocimiento y el dominio inicial de los contenidos (saberes y criterios) y elementos competenciales que se van a trabajar durante el curso por parte del alumnado.
Esta activacion de conocimientos previos (conceptuales y procedimentales) se realizara a partir de aquellos contenidos/saberes que se van a trabajar en el areay que
guedan alineados con aquellos otros que se han trabajado en cursos anteriores o que el alumnado posee, fruto de su progresivo y continuo aprendizaje.

A lo largo de este periodo se aplicaran o seguiran diferentes instrumentos de evaluacion (p.e. observacion sistematica, prueba escrita, actividades competenciales,
evaluacidn cooperativa, etc.). La nota resultante, de caracter cualitativo, serd la que aparezca como Evaluacién Inicial en nuestra plataforma educativa Qe y en su
expediente (Séneca). En todo momento, el profesorado seguiré el desarrollo normativo que hay al respecto, de manera que se vele por el cumplimiento riguroso de
cuantas propuestas pedagogicas, curriculares y normativas existen al respecto. Para tal fin, seguiremos la normativa vigente (cf. Introduccién). La evaluacion sera
cualitativa y competencial. Para tal caso, el ETCP, por mediacion de la Jefatura de Estudios, ofrece una serie de “frases tipo” o una evaluacidn competencial de
referencia (aprendizajes minimos) para completar el acta de evaluacidon inicial (datos particulares), si bien el profesor puede personalizar, cualitativa y
competencialmente, la evaluacion individual del alumnado.

En funcion de los resultados obtenidos por el alumnado se flexibilizaran, adaptaran o programaran aquellos criterios de evaluacion que conformaran la programacién
didactica de la materia, prestando especial atencidn al desarrollo curricular y metodoldgico, a los objetivos de etapa/area (...) y a la adquisicién de las competencias
clave. En este sentido, teniendo en cuenta las decisiones del equipo educativo (andlisis y valoracion del aprendizaje del alumnado) durante la sesion de evaluacion
inicial, y teniendo también en cuenta la evolucién del alumnado en cursos anteriores, se propondrd, en caso necesario, la aplicacién de diferentes medidas de
atencion a la diversidad, tanto a nivel grupal como individual para atender a las necesidades de aprendizaje que presenta el alumnado.

La EVALUACION INICIAL servirda como punto de partida para la adaptacion de las programaciones didacticas a las necesidades educativas del alumnado en sus
diferentes niveles de concrecidn curricular. En las sucesivas pre-evaluaciones y evaluaciones se realizara el seguimiento y reajuste de las mismas y del alumnado.
1.2.- EVALUACION CONTINUA:

1.2.1.- PREEVALUACIONES (PUNTOS DE CONTROL ORIENTATIVOS):

En aras a informar sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacion continua) del alumnado a sus familias se estableceran dos momentos de evaluacién de los
referentes de evaluacion (criterios de evaluacidn) en el marco del “ecuador” de la primera y segunda evaluacion, respectivamente, con la finalidad de establecer
herramientas y estrategias (puntos de control, no vinculantes) de seguimiento del citado proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesorado del equipo educativo se
reunira para reconocer e informar (Objetivo: Favorecer la implicacidon y participacién de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado) en qué
momento o situacion concreta se encuentra el alumnado con respecto al grado de consecucién de los objetivos, asi como a la adquisicion de las competencias
claves, junto con los criterios de evaluacién y saberes programados del area, amparado siempre en el marco de una evaluacién continua, formativa y procesual, e
integradora.

El centro informara a las familias de la evaluacion continua de sus hijos hasta ese momento, posibilitando, si hiciera falta, la programacién de una reunién
personalizada con el tutor o profesor para (...) la informacién puntual (cf. evaluacidn continua) y actualizada de su proceso de ensefianza-aprendizaje, mas alla de la
simple informacién de unos resultados académicos. Se adoptaran, en caso de necesidad, las medidas o respuestas necesarias para una evolucién eficaz y continua
de su aprendizaje. El proceso de evaluacion sera continuo, formativo (procesual), integrador y diferenciado.

1.2.2.- EVALUACIONES TRIMESTRALES (PUNTOS DE CONTROL ORIENTATIVOS):

La nota que aparecera en cada evaluacion sera la media ponderada de la nota de todos los referentes de evaluacion evaluados hasta ese momento. El TUTOR acudira
a la convocatoria de sesiones de evaluacién ordinaria que se convoque en la que desarrolla su practica docente, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera
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consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar
el primer y el segundo trimestre del curso escolar. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la
siguiente sesidn de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda (Cf. Orden 30 de mayo).

Se presentard la informacién (resultados académicos y observaciones) relativa al alumnado y su nivel de consecucion de los objetivos programados y el grado de
adquisicion de las competencias clave. Estaremos siempre abiertos a la propuesta que eleve la Delegacion de Educacién de introducir los datos en la plataforma
Séneca (la Jefatura de Estudios exportara los datos resultantes a la plataforma Séneca). No obstante, en un primer momento, y con caracter obligatorio, sera la
plataforma educativa Qualitas la herramienta que seguira el profesorado para el registro de calificaciones.

A partir de los resultados, se podran adoptar medidas (educativas, pedagdégicas, organizativas y curriculares) concretas con el grupo-aula y con aquel alumnado
concreto que presente dificultades de aprendizaje o cualquier otra circunstancia que condicione su normal seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. En
caso de adoptar medidas concretas y especificas de atencion a la diversidad, se pondran de acuerdo con el tutor y orientadora, respectivamente, para saber cémo
proceder al respecto y qué medidas y respuestas deben realizarse y desarrollarse (p. e. medidas ordinarias). Esta informacion se compartira con el resto de miembros
del equipo educativo, para garantizar, de esta manera, una evaluacién colegiada.

Como decimos, el equipo educativo, tomando como referencia la individualizacién del proceso de evaluacién del alumnado, podra adoptar las decisiones oportunas y
necesarias para una eficaz orientacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo-aula y de alumnado concreto. Se seguira y aplicara el criterio de colegialidad
en todas las decisiones adoptadas. En todo momento, el equipo de orientaciéon (orientadora, PT, profesorado de refuerzo...) serd consultado para una eficaz
orientacién y asesoramiento de las decisiones que conformaran la respuesta educativa del alumnado.

1.2.3.- EVALUACION FINAL:

Cf. Articulo 11. Evaluacion a la finalizacién de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como
referencia el Perfil competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacién establecidos en el Proyecto educativo. El profesor
seguira los puntos anteriormente citados y, junto al equipo educativo, aplicara las cuestiones y sugerencias que reconozca y concrete la normativa vigente en materia
de evaluacién (Orden 30 de mayo de 2023).

2. La persona que ejerza la tutoria elaborard el Informe anual de evaluacion individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la
evaluacion continua de acuerdo con el Anexo V.a.

3. La valoracién del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado,
bueno y excelente.

El tutor/a participara en todas las decisiones de promocion, repeticiéon o titulacion que adopte el equipo educativo, y colaborard en la cumplimentacion de la
documentacion administrativa que se le requiera.

Cf. Articulo 14. El Informe final de ciclo y el Informe final de etapa.

1. Al finalizar cada ciclo de Educacidn Infantil, se emitira un informe final para cada alumno o alumna denominado Informe final de ciclo e Informe final de etapa, segun
corresponda.

2. La persona que ejerza la tutoria indicara el grado de desarrollo de las competencias clave previstas en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el
Informe final de etapa. Asimismo, se haran constar los aspectos que mas condicionen el progreso educativo del alumnado y, en su caso, las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales que se hayan aplicado, de acuerdo con los modelos que se recogen como Anexos V.b y V.c correspondientes a la
finalizacién de primer ciclo y a la finalizacion de la etapa, respectivamente.

3. Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladaran a la persona responsable de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados
en el proceso de evaluacidn inicial del alumnado.

4. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al Expediente personal.

- TIPO DE EVALUACION (segln Qe).

6/11



1.- El tipo de evaluacion en Qe sera “Continua Global”.

“Realiza el célculo de las calificaciones a partir de la media ponderada de los referentes de evaluacién calificados en los diferentes instrumentos de todas las
evaluaciones sin guardar notas medias de cada una de ellas. La nota de cada evaluaciéon sélo tendra en cuenta los referentes calificados en dicha evaluacion; en la
evaluacion final se tendran en cuenta los referentes de todas las evaluaciones.”

Este tipo de evaluacion se basa en la capacidad de no romper el proceso de aprendizaje-ensefianza respetando el primer aspecto de la evaluacion que es su
continuidad a lo largo del Curso. Ademas, compartimenta y favorece el andlisis de los referentes calificados en cada una de las evaluaciones; de manera que el
alumnado y sus familias pueden conocer el desempefio particular para cada referente en cada una de las evaluaciones del Curso y promueva la mejora del nivel de
adquisiciéon de los aprendizajes y las competencias.

2.- Laforma de calificar los referentes de evaluacion sera la nota “media” (LOMLOE).

La forma de obtener la nota en cada evaluacién, serd la media de los referentes de evaluacién (criterios de evaluacion) calificados en la misma. Y en la evaluacién
final, la nota se obtendra de la media de todos los referentes de evaluaciéon calificados durante todo el curso escolar, no teniendo que coincidir, con la media
aritmética de la nota de las evaluaciones anteriores (puntos de control orientativos).

Cabe mencionar que, para adecuar la evaluacién a la naturaleza de los aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion es posible obtener el valor de cada uno de
ellos mediante dos procedimientos: obtener la media de sus calificaciones, para aquellos referentes que sean de caracter procesual; y obtener su valor atendiendo
Unicamente a la ultima calificacion para aquellos referentes de caracter finalista.

3.- Forma de calificar los criterios de evaluacion no superados (LOMLOE).

Al igual que en el disefio curricular de nuestra programacion, hemos definido que la forma de calificar los referentes de evaluacion es la nota “media”, la forma de
poder recuperar los referentes de evaluacion no superados es crear actividades calificables de recuperacion para los mismos. Qe, aplicara la nota “media” a los
mismos, tal como se ha definido en el disefio curricular de nuestra programacion.

La fecha idonea para recuperar los referentes de evaluacion no superados en una evaluacién, podria ser la semana previa a la sesién de evaluacién, para que la nota
de los mismos se incluya en la nota de cada evaluacion, y nuestro alumnado pueda evidenciar dicha superaciéon y/o mejora de forma inmediata, viéndose reflejado en
la nota de dicha evaluacién. No obstante, también puede programarse para la semana posterior a la entrega del boletin

informativo de evaluacion (inicios del siguiente trimestre). El profesorado estara atento a las decisiones adoptadas por el seminario en este sentido.

CRITERIOS DE CORRECCION
1.- CUADERNO DE CLASE

- PRESENTACION-CUIDADO DEL MATERIAL. Se valorara la LIMPIEZA Y BUENA PRESENTACION. Se evaluara el nivel de consecucién de cada uno de estos aspectos.
El alumnado tiene que conseguir los dos indicadores de observacion.

.- COMPRENSION (coherencia, secuenciacion y explicacién/exposicion). Se valorara este indicador competencial de la expresion escrita y oral, atendiendo al
desarrollo conceptual de los saberes basicos (deseables), al tratamiento y aplicacion de dichos saberes basicos (deseables), junto con el grado de dominio de los
saberes basicos (deseables),

- EXPOSICION ORAL (PRESENTACION DE LAS TAREAS Y/O ACTIVIDADES).

Seguimiento de la rdbrica vs instrumento de evaluacién propuesto.

Se tendréa en cuenta el conocimiento, dominio, presentacién y exposiciéon de los saberes basicos (deseables).
Se valoraréa el uso de otros recursos (p.e. TICs) para la presentacidon de los saberes basicos (deseables).
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Se reconoceran aquellas habilidades y destrezas fundamentales para una coherente y eficaz presentacion, junto al nivel de comprensién de la informaciéon aportada.
2.- OBSERVACION SISTEMATICA. Indicadores de logro (observacion)

- TRABAJO DE INVESTIGACION (RETOS — TAREAS — ACTIVIDADES). El profesorado programara diferentes actividades de aprendizaje relacionadas con aquellos
objetivos, referentes de evaluacién y/o saberes basicos (deseables), sobre los que se estime necesario profundizar (p. e. contenidos especificos, vocabulario técnico y
especifico, etc.). Los criterios de correccion de estos trabajos aparecen recogidos en la rabrica vs instrumento de evaluacion propuesto a tal efecto, cuyos
indicadores de evaluacién pretenden evaluar/valorar los niveles de logro en aquellas habilidades que evidencien y justifiquen el aprendizaje del alumnado.

- PARTICIPACION — TRABAJO DIARIO (COMPROMISO E IMPLICACION).

.- Se valorara la participacién activa, la atencién e implicacién en el trabajo, la motivacién y el interés, el trabajo cooperativo, el respeto y seguimiento de unas
minimas normas de grupo por el alumnado., asi como la actitud de diadlogo y respeto.

- SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LOGRO (habilidades, destrezas, competencias...) propuestos en las ribricas empleadas (1-4).
- Atendiendo a indicadores con un nivel de consecucién gradual y subjetivo se utilizara una valoracién del nivel de desempefio de 1 a 4:

* No lo consigue (nivel 1): cuando el alumno a nivel general no es capaz de realizar lo que el indicador marca.

* Pocas veces lo consigue (nivel 2): cuando el alumno sélo en pocas ocasiones y sin una periodicidad adecuada consigue el indicador marcado.

* A veces lo consigue (nivel 3): Cuando el alumno consigue el indicador marcado con una periodicidad adecuada aungque en ocasiones haya errores.
* Lo consigue (nivel 4): Cuando el alumno consigue el indicador marcado sin errores habituales.

Recuperacion de pendientes

NA

Criterios de promocion y titulacion

1.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

Para la evaluacién y promocion del alumnado nos regiremos por lo estipulado en la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que establece la ordenacién de la evaluacion de la
Educacién Infantil en Andalucia.

Promocionar a alguien implica que se encuentra en disposicion de pasar a un estadio superior por haber cubierto adecuadamente la fase en que se
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encontraba y demostrado que redne las condiciones necesarias para continuar un nuevo proceso de aprendizaje con garantias de seguir progresando. La evaluacion en la etapa
de Educacién Infantil tiene una funcién formativa, no tiene, por tanto, caracter de promocién ni de calificacién del alumnado. Por tanto, el alumnado promociona automaticamente
de un curso al siguiente, del primer al segundo ciclo y de etapa. No obstante, la Orden de 29 de diciembre de 2008 recoge, en su disposicion primera, la posibilidad de que, de
manera excepcional, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria pueden autorizar la permanencia de un alumno/a, que haya presentado necesidades especificas de apoyo
educativo, durante un afio mas en el Gltimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la Educacion Infantil o sera
beneficioso para su socializacion.

Excepto el caso de los/las alumnos/as de necesidades educativas especiales. El alumnado que presenta necesidades educativas especiales podra permanecer un afio mas
Infantil, siempre que:

a) Esta medida favorezca su integracion socioeducativa.

b) Sea una propuesta del tutor/a.

c¢) Con el informe de evaluacion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

d) Se disponga de la conformidad de los padres.

e) Tras la autorizacion de la Consejeria previo informe favorable de la Inspeccion de Educacion.

Evaluacion del proceso de ensefianza

El proceso de ensefianza-aprendizaje quedara vertebrado por todos los elementos curriculares expuestos en esta programacion, y que garantizaran la plena formacion del
alumnado y la consecucién de los objetivos programados, mediante el trabajo continuado de los referentes de evaluacion (criterios de evaluacion). De igual manera, la practica
docente queda claramente expuesta y, explicitamente desarrollada, en cuantas propuestas e iniciativas innovadoras, motivadoras, metodolégicas y pedagoégicas sustentan esta
programacion y que, grosso modo, exponemos a continuacion (o, simplemente, hacemos una referencia explicita a alguno de los apartados contemplados en esta programacion
didactica). En concreto:

- Recursos: cf. apartado de recursos y materiales.

- TICs: se emplearan tanto para la practica docente (ensefianza), como para el aprendizaje del alumnado (seguimiento de diferentes oportunidades tecnoldgicas: RRSS,
plataformas y apps educativas, correo corporativo, etc). Como elemento didactico y/o metodolégico, sera medio, nunca fin, para el aprendizaje, si bien es verdad, que juega un
papel determinante en determinados aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Proyectos desarrollados. Ante la complejidad y extension de los contenidos trabajados, impulsaremos la realizacién de “mini-proyectos” (tareas y actividades) que nos faciliten el
desarrollo curricular de aguellos contenidos trabajados.

- Adecuacion de la propia programacién: La programacion didactica tendra presente, en todo momento, la realidad del grupo-aula y, especialmente, la situacion individual del
alumnado. En este sentido, esta programacion se “flexibilizard” en funcién del desarrollo curricular realizado y de la respuesta que obtengamos del alumnado, contando con el
asesoramiento del seminario didactico y la supervision y aprobacion de la jefatura de estudios.

- Planificacion de las actividades: Partiremos de unas actividades concretas (cf. Programacién didactica), pero iremos proponiendo aquellas otras que, llegado el caso, respondan
de la mejor manera posible a la realidad detectada en el alumnado, en cuanto a la comprension y dominio competencial de los contenidos y referentes trabajados. Igualmente,
adaptaremos las actividades en funcion del desarrollo metodoldgico. - La motivacién, participacién y resultados del alumnado seran elementos referenciales y criterios de primer
orden docente para el establecimiento de una didactica y pedagogia que garantice su aprendizaje.

- El desempefio del alumnado con dificultades o necesidades educativas: cf. Apartado de Atencién a la Diversidad. Desde un criterio inclusivo, responderemos a todas aquellas
dificultades de aprendizaje que pudieran evidenciarse en el grupo-aula, articulando aquellas medidas ordinarias (generales) y especificas que atienden, eficazmente, la
satisfaccion de las necesidades y/o dificultades detectadas.

- Participacion de las familias en el proceso de ensefianza. Haciéndonos eco de un objetivo prioritario para el centro (cf. Proyecto educativo), contaremos con las familias para
todas aquellas cuestiones que definen el proceso de ensefianza en su globalidad (p.e. ensefianza, aprendizaje, evaluacion, orientacion, etc).
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Somos conscientes del protagonismo que tienen en el marco de dicho proceso y de la relevancia de su acompafiamiento y cercania para conseguir la formacion integral de sus
hijos, en general, y el apoyo y colaboracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en particular.

Segun el Articulo 7. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera global, continua y formativa y tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas. 2. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la evaluacion tendra como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de
los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

Articulo 8. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacién proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion.

3. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a la elaboracion de documentacién sobre la practica docente y las experiencias de aula.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
mismo.

Otros elementos sobre la evaluacion

El Equipo Directivo ha previsto en su Proyecto Educativo todos los elementos concernientes al proceso evaluador, que seran de referencia obligada para la fundamentacion y
argumentacion de esta programacion. En concreto, hemos querido que todos y cada uno de los elementos contemplados en el apartado "EVALUACION" de esta programacion,
tengan una clara referencia normativa (actualizacion de proyecto educativo LOMLOE).

Evaluacion inicial.

1. Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizara una evaluacion inicial en la que se recogeran los
datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacién inicial incluird la informacion
proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicolégicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacion inicial se completara con la observacién directa que se realizard mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se
tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

Evaluacion continua.

1. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias
especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje.
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2. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del
alumnado.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

2. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluaciéon individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacién
continua.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacién: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil se regira por el principio de
normalizaciéon e inclusion, y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en
cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

SESIONES DE EVALUACION. A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 y de lo que los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos educativos. El tutor o tutora de cada grupo levantara
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hara constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.
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Evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Atendiendo a la legislacién vigente la evaluacion desarrollada en esta Programacion Didactica sera continua, es decir, que tiene en cuenta el progreso del alumnado, que contara
con informacién real y objetiva de la situacidn personal de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entendemos como fundamental observar dificultades que puedan existir desde el inicio hasta el final del proceso de evaluacién. Del mismo modo ha de ser una evaluacion
formativa promoviendo la mejoria tanto de los procesos como de los resultados. Finalmente, se establece que la evaluacion sera integradora teniendo en cuenta cada una de las
materias para cumplimentar los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. Juegan un papel imprescindible en este apartado los criterios de evaluacion,
elementos indiscutibles en la misma, siendo por tanto una evaluacion criterial.

A continuacion, presentamos las principales técnicas e instrumentos de evaluacion que emplearemos en funcién de las caracteristicas de la informacién trabajada, de la forma en
cémo vamos a desarrollar la citada informacion y de la evaluacion de los referentes de evaluacion.

1.- Técnicas: (...) El centro del proceso evaluador sera el propio alumno, por lo que nos preocuparemos de que se familiarice (motive) con la informacion trabajada, sepa
trabajarla, reconocerla (comprension), gestionarla, y aplicarla o contextualizarla, correcta y objetivamente. El profesorado se valdra de la observacion sistematica y de la
interaccion participativa y colaborativa como principal técnica de seguimiento y control del grado de conocimiento-reconocimiento-dominio-profundizacion-aplicacion de la
informacion (Ejemplos: Observacion, medicién, analisis/sintesis, entrevista, autoevaluacién, coevaluacién, tutorizaciéon de iguales...).

Estas técnicas responden al hecho de cdmo evaluar. Por esto debemos recordar que la programacién didactica es un proceso flexible por lo que las técnicas desarrolladas han
de ser variadas.

Se observara la implicacién, participacion y colaboracién del alumnado en el aula: p.e. prestar atencion, trabajar regularmente, mostrar interés por la materia, realizar las
actividades y/o trabajos; la relacion adecuada con los iguales y con el profesorado, etc., si bien estas cuestiones no tendran un caracter sancionador o reductor por parte del
profesor para la evaluacion o calificacion correspondiente a las herramientas o instrumentos programados para conocer el nivel de consecucion de los objetivos/criterios de
evaluacion trabajados y programados.

2.- Instrumentos: pruebas, registros, escalas, rabricas, cuestionarios, preguntas, preguntas/respuestas — respuestas/preguntas; trabajos, portfolios, proyectos, trabajos/proyectos
monograficos, tareas, actividades...

En este apartado se engloban los recursos con los que el profesor va a llevar a cabo el proceso de evaluacion, en resumen, respondiendo al con qué evaluar. Se trata de las
herramientas que se usaran junto con las técnicas, siendo parte fundamental de las mismas. En primer lugar, la observacion diaria de clase por parte del profesor del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, estara controlada por diferentes medios. En el cuaderno de calificaciones que nos propone Qe, el profesor anotara todos los aspectos a
evaluar del alumnado. Se registraran todas las anotaciones que seran esenciales en el computo de la nota final o aplicaciones que faciliten esta labor.

Por otro lado, los productos finales de cada Situacién de Aprendizaje seran de diferente naturaleza, dependiendo de la propia SA. Generalmente, estos productos finales, junto con
las pruebas escritas, potenciaran el maximo grado de desarrollo de los criterios de evaluacion y de las competencias clave. En toda la etapa, la evaluacion debe servir para
detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcidén de sus caracteristicas personales. A estos efectos se
tomaran como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las areas. Serviran también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del
primer como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se
concedera especial importancia a la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera global, continua y formativa y tomard como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.
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Para cada area y ciclo se establecen los criterios de evaluacion que, de acuerdo con el enfoque competencial adoptado en la formulacion de las competencias especificas de area,
deben reflejar los niveles de desempefio esperados en un momento determinado del proceso de aprendizaje, atendiendo a la edad y al proceso evolutivo. Por el propio caracter de
la etapa, los criterios de evaluacion deben ser considerados como elementos orientadores de procesos, sirviendo de guia para identificar el ritmo real de cada nifio y nifia,
proporcionando una valiosa informacion para desarrollar la labor de prevencion, deteccion e intervencion, tan determinantes en edades tempranas.

En este camino es imprescindible implicar y vincular a las familias, estableciendo lineas de colaboracion estables. La escolarizacién en esta etapa ha de producirse en
corresponsabilidad con padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal, y ha de llevarse a cabo en un entorno enriquecedor, seguro, amable y estimulante, donde se
descubra la satisfaccion de aprender compartiendo con otras personas y de acoger la riqueza de la diversidad de modelos educativos que aportan las familias.

Criterios de calificacion y correccion

CRITERIOS DE CALIFICACION Y CORRECCION
NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.
NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

Atendiendo a la legislacion vigente la evaluacién desarrollada en esta Programacion Didactica serd continua, es decir, que tiene en cuenta el progreso del alumnado. Dicha
continuidad permitira observar aquellas dificultades que puedan existir desde el inicio hasta el final del proceso de evaluacion. Del mismo modo ha de ser una evaluacion formativa
promoviendo la mejora, tanto de los procesos como de los resultados. Finalmente, la evaluacién seréa integradora teniendo en cuenta que esta materia permitira la adquisicion de
los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. El seguimiento y tratamiento de los criterios de evaluacion hacen que la evaluacion sea criterial. Atendiendo a la
propuesta que nos hace nuestra plataforma Qe, el tipo de evaluacion seguido serd “Continua por evaluacién”, garantizando que el alumnado sea evaluado de manera objetiva,
procesual, coherente y formativa, conforme a los criterios de evaluacion programados y trabajados.

La calificacion que el alumnado obtenga a lo largo de su proceso de ensefianza-aprendizaje vendra determinada por la media aritmética de los criterios de evaluacion de la
materia establecidos en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa

CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacion de cada éarea indicara el grado de desarrollo del alumno en base a la evaluacion de los objetivos del area, valorando especialmente aquellos que segun las
caracteristicas del contexto de los alumnos posibilitan su desarrollo autbnomo a nivel personal, social y del lenguaje.

En el sistema Qualitas se registrara la valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacion: no
adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Nota 0-4: No adecuado
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Nota 5-6: Adecuado
Nota 7-8: Bueno
Nota 9-10: Excelente.
La nota de cada evaluacion se obtendra de la media de los criterios evaluados en ese trimestre a través de los siguientes instrumentos:

Las Pruebas de evaluacion ( exposiciones de trabajos, realizacion de trabajos de investigacion.).

Tarea individual, grupal y/o colaborativa: Realizaciéon de actividades de motivacion, investigacion, conclusién y repaso, tanto en clase como en casa, por parte de cada alumno.
Dichos criterios quedaran recogidos en el disefio de los instrumentos de evaluacién empleados (p.e. rdbrica).

Exposiciones orales, productos finales de proyectos. Al igual que en el caso anterior el alumnado sera evaluado conforme a un instrumento de evaluacién (p.e. rabrica), que
previamente conocera la familia(criterios de evaluacion) a través de la informacion presentada por el profesor.
Observacion: se evaluaran los objetivos que pueden tener un desarrollo habitual y continuado en el aula, de tal manera que no se basen en tareas puntuales que el nifio realice en
un determinado momento.

Para este instrumento de observacion directa y sistematica tendremos un registro del progreso de cada alumno de los indicadores trabajados. Esto nos proporciona la informacién
necesaria para valorar al final del trimestre el desarrollo de cada uno de los alumnos.

1.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion sera continua con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen y averiguar sus causas, adoptando las medidas necesarias para atender y
responder a dichas dificultades. La evaluacién es una herramienta o instrumento formativo durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se diferencian tres momentos
claves para efectuar la evaluacion en esta programacion:

Se evaluara cada objetivo valorando de manera global el nivel de consecucion de los indicadores marcados para el mismo por el equipo docente. A su vez estos indicadores se
valoraran segln su nivel de desempefio segln estas dos opciones:

INICIAL: Con caracter competencial, propondremos actividades de aprendizaje que permitan un acercamiento al conocimiento de la materia a estudiar (p.e. rutinas de
pensamiento, lluvias de ideas, propuesta de pequefios retos competenciales, respuestas a preguntas, etc.), detectando el grado de conocimiento del alumnado antes de comenzar
el desarrollo de la unidad. Esta evaluacion diagnostica favorece una autorregulacion y el desarrollo competencial del alumnado. Este inventario de conocimientos previos del
alumnado sirve para que este conozca lo que sabia al inicio del tema y lo que ha aprendido al final.

FORMATIVA: La observacién sistematica, la realizacién de diversas actividades de aprendizaje, el seguimiento del cuaderno de trabajo (portfolio), junto con los productos finales
de cada Situacion de Aprendizaje definen el proceso de evaluacion, desde el inicio hasta el final (evaluacion formativa). El instrumento mas eficaz para llevar a cabo este tipo de
evaluacion es el cuaderno de trabajo, dénde el discente debe recoger el conjunto de actividades realizadas en clase o en el aula con sus correcciones, ademas de tener las tareas
ordenadas y corregidas. Dicho cuaderno se corregird y recogera antes del momento final de la evaluacién o evaluacion sumativa.

SUMATIVA: Momento final del proceso evaluador. Se emplearan pruebas de rendimiento que midan, valoren y califiquen los resultados de aprendizaje a través del producto final.

PLANIFICACION:

El curso constara de una Evaluacion Inicial, tres Evaluaciones Ordinarias, dos pre-evaluaciones (no oficiales) y una Evaluacién Final (Junio). La nota obtenida por el alumnado en
cada evaluacion estara sujeta a las consideraciones anteriores.

Durante el curso, se propondran diferentes estrategias de evaluacién para que el alumnado pueda superar los criterios de evaluacién no superados en unidades/evaluaciones
anteriores, de modo que sera el mismo profesor quién explique al alumnado, en el marco del proceso de evaluacion continua, qué criterios debe superar y en qué momento se
encuentra en cuanto a su proceso de aprendizaje y evaluador (evaluacion continua).

1.1.- EVALUACION INICIAL:

Las primeras semanas de curso se destinaran a activar ideas-contenidos-conocimientos-saberes-elementos competenciales previos y a reconocer el nivel de conocimiento y el
dominio inicial de los contenidos (saberes y criterios) y elementos competenciales que se van a trabajar durante el curso por parte del alumnado. Esta activacion de conocimientos
previos (conceptuales y procedimentales) se realizara a partir de aquellos contenidos/saberes que se van a trabajar en el area y que quedan alineados con aquellos otros que se
han trabajado en cursos anteriores o que el alumnado posee, fruto de su progresivo y continuo aprendizaje.
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A lo largo de este periodo se aplicaran o seguiran diferentes instrumentos de evaluacion (p.e. observacion sistematica, prueba escrita, actividades competenciales, evaluacion
cooperativa, etc.). La nota resultante, de caracter cualitativo, sera la que aparezca como Evaluacion Inicial en nuestra plataforma educativa Qe y en su expediente (Séneca). En
todo momento, el profesorado seguira el desarrollo normativo que hay al respecto, de manera que se vele por el cumplimiento riguroso de cuantas propuestas pedagogicas,
curriculares y normativas existen al respecto. Para tal fin, seguiremos la normativa vigente (cf. Introduccion). La evaluacién sera cualitativa y competencial. Para tal caso, el ETCP,
por mediaciéon de la Jefatura de Estudios, ofrece una serie de “frases tipo” o una evaluacién competencial de referencia (aprendizajes minimos) para completar el acta de
evaluacion inicial (datos particulares), si bien el profesor puede personalizar, cualitativa y competencialmente, la evaluacién individual del alumnado.

En funcién de los resultados obtenidos por el alumnado se flexibilizaran, adaptaran o programaran aquellos criterios de evaluacion que conformaran la programacion didactica de
la materia, prestando especial atencion al desarrollo curricular y metodoldgico, a los objetivos de etapa/area (...) y a la adquisicién de las competencias clave. En este sentido,
teniendo en cuenta las decisiones del equipo educativo (analisis y valoracion del aprendizaje del alumnado) durante la sesién de evaluacion inicial, y teniendo también en cuenta la
evolucién del alumnado en cursos anteriores, se propondra, en caso necesario, la aplicacion de diferentes medidas de atencion a la diversidad, tanto a nivel grupal como individual
para atender a las necesidades de aprendizaje que presenta el alumnado.

La EVALUACION INICIAL servira como punto de partida para la adaptacion de las programaciones didacticas a las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes
niveles de concrecién curricular. En las sucesivas pre-evaluaciones y evaluaciones se realizara el seguimiento y reajuste de las mismas y del alumnado.

1.2.- EVALUACION CONTINUA:

1.2.1.- PREEVALUACIONES (PUNTOS DE CONTROL ORIENTATIVOS):

En aras a informar sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje (evaluacion continua) del alumnado a sus familias se estableceran dos momentos de evaluacién de los referentes
de evaluacion (criterios de evaluacion) en el marco del “ecuador” de la primera y segunda evaluacion, respectivamente, con la finalidad de establecer herramientas y estrategias
(puntos de control, no vinculantes) de seguimiento del citado proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesorado del equipo educativo se reunira para reconocer e informar
(Objetivo: Favorecer la implicacion y participacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado) en qué momento o situacion concreta se encuentra el
alumnado con respecto al grado de consecucion de los objetivos, asi como a la adquisicion de las competencias claves, junto con los criterios de evaluacién y saberes
programados del area, amparado siempre en el marco de una evaluacion continua, formativa y procesual, e integradora.

El centro informara a las familias de la evaluacién continua de sus hijos hasta ese momento, posibilitando, si hiciera falta, la programacién de una reunién personalizada con el
tutor o profesor para (...) la informacion puntual (cf. evaluacién continua) y actualizada de su proceso de ensefianza-aprendizaje, mas alla de la simple informacion de unos
resultados académicos. Se adoptaran, en caso de necesidad, las medidas o0 respuestas necesarias para una evolucion eficaz y continua de su aprendizaje. El proceso de
evaluacién serd continuo, formativo (procesual), integrador y diferenciado.

1.2.2.- EVALUACIONES TRIMESTRALES (PUNTOS DE CONTROL ORIENTATIVOS):

La nota que aparecera en cada evaluacion sera la media ponderada de la nota de todos los referentes de evaluacion evaluados hasta ese momento. El TUTOR acudira a la
convocatoria de sesiones de evaluacion ordinaria que se convoque en la que desarrolla su practica docente, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda (Cf. Orden 30 de mayo).

Se presentard la informacion (resultados académicos y observaciones) relativa al alumnado y su nivel de consecucion de los objetivos programados y el grado de adquisicion de
las competencias clave. Estaremos siempre abiertos a la propuesta que eleve la Delegacion de Educacion de introducir los datos en la plataforma Séneca (la Jefatura de Estudios
exportara los datos resultantes a la plataforma Séneca). No obstante, en un primer momento, y con caracter obligatorio, sera la plataforma educativa Qualitas la herramienta que
seguird el profesorado para el registro de calificaciones.

A partir de los resultados, se podran adoptar medidas (educativas, pedagdgicas, organizativas y curriculares) concretas con el grupo-aula y con aquel alumnado concreto que
presente dificultades de aprendizaje o cualquier otra circunstancia que condicione su normal seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. En caso de adoptar medidas
concretas y especificas de atencion a la diversidad, se pondran de acuerdo con el tutor y orientadora, respectivamente, para saber cémo proceder al respecto y qué medidas y
respuestas deben realizarse y desarrollarse (p. e. medidas ordinarias). Esta
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informacion se compartira con el resto de miembros del equipo educativo, para garantizar, de esta manera, una evaluacion colegiada.

Como decimos, el equipo educativo, tomando como referencia la individualizacion del proceso de evaluacion del alumnado, podra adoptar las decisiones oportunas y necesarias
para una eficaz orientacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo-aula y de alumnado concreto. Se seguird y aplicara el criterio de colegialidad en todas las decisiones
adoptadas. En todo momento, el equipo de orientacion (orientadora, PT, profesorado de refuerzo...) sera consultado para una eficaz orientacién y asesoramiento de las decisiones
gue conformaran la respuesta educativa del alumnado.

1.2.3.- EVALUACION FINAL:

Cf. Articulo 11. Evaluacion a la finalizacién de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacién continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo. El profesor seguird los puntos anteriormente
citados y, junto al equipo educativo, aplicara las cuestiones y sugerencias que reconozca y concrete la normativa vigente en materia de evaluacion (Orden 30 de mayo de 2023).
2. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua
de acuerdo con el Anexo V.a.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

El tutor/a participara en todas las decisiones de promocion, repeticion o titulacion que adopte el equipo educativo, y colaborara en la cumplimentacion de la documentacién
administrativa que se le requiera.

Cf. Articulo 14. El Informe final de ciclo y el Informe final de etapa.

1. Al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil, se emitira un informe final para cada alumno o alumna denominado Informe final de ciclo e Informe final de etapa, segun
corresponda.

2. La persona que ejerza la tutoria indicara el grado de desarrollo de las competencias clave previstas en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el Informe final de
etapa. Asimismo, se haran constar los aspectos que mas condicionen el progreso educativo del alumnado y, en su caso, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales que se hayan aplicado, de acuerdo con los modelos que se recogen como Anexos V.b y V.c correspondientes a la finalizacién de primer ciclo y a la finalizacién de la
etapa, respectivamente.

3. Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladaran a la persona responsable de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados en el
proceso de evaluacion inicial del alumnado.

4. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al Expediente personal.

- TIPO DE EVALUACION (segun Qe).

1.- El tipo de evaluacién en Qe sera “Continua Global”.

“Realiza el calculo de las calificaciones a partir de la media ponderada de los referentes de evaluacion calificados en los diferentes instrumentos de todas las evaluaciones sin
guardar notas medias de cada una de ellas. La nota de cada evaluacion sélo tendra en cuenta los referentes calificados en dicha evaluacion; en la evaluacion final se tendran en
cuenta los referentes de todas las evaluaciones.”

Este tipo de evaluacién se basa en la capacidad de no romper el proceso de aprendizaje-ensefianza respetando el primer aspecto de la evaluacién que es su continuidad a lo
largo del Curso. Ademas, compartimenta y favorece el andlisis de los referentes calificados en cada una de las evaluaciones; de manera que el alumnado y sus familias pueden
conocer el desempefio particular para cada referente en cada una de las evaluaciones del Curso y promueva la mejora del nivel de adquisicion de los aprendizajes y las
competencias.

2.- La forma de calificar los referentes de evaluacién sera la nota “media” (LOMLOE).

La forma de obtener la nota en cada evaluacion, sera la media de los referentes de evaluacion (criterios de evaluacion) calificados en la misma. Y en la evaluacion final, la nota se
obtendra de la media de todos los referentes de evaluacién calificados durante todo el curso escolar, no teniendo que coincidir, con la media aritmética de la nota de las
evaluaciones anteriores (puntos de control orientativos).

Cabe mencionar que, para adecuar la evaluacion a la naturaleza de los aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion es posible obtener el valor de cada uno de ellos
mediante dos procedimientos: obtener la media de sus calificaciones, para aquellos referentes que sean de caracter procesual; y obtener su valor atendiendo Unicamente a la
Ultima calificacién para aquellos referentes de caracter finalista.

3.- Forma de calificar los criterios de evaluacion no superados (LOMLOE).
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Al igual que en el disefio curricular de nuestra programacion, hemos definido que la forma de calificar los referentes de evaluacién es la nota “media”, la forma de poder recuperar
los referentes de evaluacién no superados es crear actividades calificables de recuperacion para los mismos. Qe, aplicara la nota “media” a los mismos, tal como se ha definido en
el disefio curricular de nuestra programacion.

La fecha idonea para recuperar los referentes de evaluacion no superados en una evaluacion, podria ser la semana previa a la sesién de evaluacion, para que la nota de los
mismos se incluya en la nota de cada evaluacion, y nuestro alumnado pueda evidenciar dicha superacion y/o mejora de forma inmediata, viéndose reflejado en la nota de dicha
evaluacién. No obstante, también puede programarse para la semana posterior a la entrega del boletin

informativo de evaluacion (inicios del siguiente trimestre). El profesorado estara atento a las decisiones adoptadas por el seminario en este sentido.

CRITERIOS DE CORRECCION
1.- CUADERNO DE CLASE

- PRESENTACION-CUIDADO DEL MATERIAL. Se valorara la LIMPIEZA Y BUENA PRESENTACION. Se evaluaréa el nivel de consecucion de cada uno de estos aspectos. El
alumnado tiene que conseguir los dos indicadores de observacion.

.- COMPRENSION (coherencia, secuenciacion y explicacion/exposicion). Se valorara este indicador competencial de la expresion escrita y oral, atendiendo al desarrollo
conceptual de los saberes bésicos (deseables), al tratamiento y aplicacion de dichos saberes basicos (deseables), junto con el grado de dominio de los saberes basicos
(deseables),

- EXPOSICION ORAL (PRESENTACION DE LAS TAREAS Y/O ACTIVIDADES).

Seguimiento de la rabrica vs instrumento de evaluacién propuesto.

Se tendra en cuenta el conocimiento, dominio, presentacion y exposicién de los saberes basicos (deseables).

Se valoraré el uso de otros recursos (p.e. TICs) para la presentacion de los saberes basicos (deseables).

Se reconoceran aquellas habilidades y destrezas fundamentales para una coherente y eficaz presentacion, junto al nivel de comprensién de la informacion aportada.

2.- OBSERVACION SISTEMATICA. Indicadores de logro (observacion)

- TRABAJO DE INVESTIGACION (RETOS — TAREAS — ACTIVIDADES). El profesorado programara diferentes actividades de aprendizaje relacionadas con aquellos objetivos,
referentes de evaluacién y/o saberes basicos (deseables), sobre los que se estime necesario profundizar (p. e. contenidos especificos, vocabulario técnico y especifico, etc.). Los
criterios de correccidon de estos trabajos aparecen recogidos en la rdbrica vs instrumento de evaluacién propuesto a tal efecto, cuyos indicadores de evaluacion pretenden
evaluar/valorar los niveles de logro en aquellas habilidades que evidencien y justifiquen el aprendizaje del alumnado.

- PARTICIPACION — TRABAJO DIARIO (COMPROMISO E IMPLICACION).

.- Se valorard la participacion activa, la atencion e implicacion en el trabajo, la motivacién y el interés, el trabajo cooperativo, el respeto y seguimiento de
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unas minimas normas de grupo por el alumnado., asi como la actitud de dialogo y respeto.

- SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LOGRO (habilidades, destrezas, competencias...) propuestos en las rdbricas empleadas (1-4).
- Atendiendo a indicadores con un nivel de consecucion gradual y subjetivo se utilizara una valoracion del nivel de desempefio de 1 a 4:

* No lo consigue (nivel 1): cuando el alumno a nivel general no es capaz de realizar lo que el indicador marca.

* Pocas veces lo consigue (nivel 2): cuando el alumno solo en pocas ocasiones y sin una periodicidad adecuada consigue el indicador marcado.

* A veces lo consigue (nivel 3): Cuando el alumno consigue el indicador marcado con una periodicidad adecuada aunque en ocasiones haya errores.
* Lo consigue (nivel 4): Cuando el alumno consigue el indicador marcado sin errores habituales.

Recuperacion de pendientes

NA

Criterios de promocion y titulacion

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

1.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

Para la evaluacién y promocion del alumnado nos regiremos por lo estipulado en la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que establece la ordenacién de la evaluacion de la
Educacion Infantil en Andalucia.

Promocionar a alguien implica que se encuentra en disposicién de pasar a un estadio superior por haber cubierto adecuadamente la fase en que se encontraba y demostrado que
reline las condiciones necesarias para continuar un nuevo proceso de aprendizaje con garantias de seguir progresando. La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil tiene una
funcién formativa, no tiene, por tanto, caracter de promocion ni de calificacion del alumnado. Por tanto, el alumnado promociona automaticamente de un curso al siguiente, del
primer al segundo ciclo y de etapa. No obstante, la Orden de 29 de diciembre de 2008 recoge, en su disposicién primera, la posibilidad de que, de manera excepcional, las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria pueden autorizar la permanencia de un alumno/a, que haya presentado necesidades especificas de apoyo educativo, durante un afio
mas en el dltimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los objetivos de la Educacién Infantil o serd beneficioso para su
socializacion.

Excepto el caso de los/las alumnos/as de necesidades educativas especiales. El alumnado que presenta necesidades educativas especiales podra permanecer un afio mas
Infantil, siempre que:

a) Esta medida favorezca su integracion socioeducativa.

b) Sea una propuesta del tutor/a.

c¢) Con el informe de evaluacion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

d) Se disponga de la conformidad de los padres.

e) Tras la autorizacion de la Consejeria previo informe favorable de la Inspeccion de Educacion.
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Evaluacion del proceso de ensefianza

El proceso de ensefianza-aprendizaje quedara vertebrado por todos los elementos curriculares expuestos en esta programacion, y que garantizaran la plena formaciéon del
alumnado y la consecucion de los objetivos programados, mediante el trabajo continuado de los referentes de evaluacion (criterios de evaluacion). De igual manera, la practica
docente queda claramente expuesta y, explicitamente desarrollada, en cuantas propuestas e iniciativas innovadoras, motivadoras, metodolégicas y pedagdgicas sustentan esta
programacion y que, grosso modo, exponemos a continuacion (o, simplemente, hacemos una referencia explicita a alguno de los apartados contemplados en esta programacion
didactica). En concreto:

- Recursos: cf. apartado de recursos y materiales.

- TICs: se emplearan tanto para la practica docente (ensefianza), como para el aprendizaje del alumnado (seguimiento de diferentes oportunidades tecnolégicas: RRSS,
plataformas y apps educativas, correo corporativo, etc). Como elemento didactico y/o metodoldgico, sera medio, nunca fin, para el aprendizaje, si bien es verdad, que juega un
papel determinante en determinados aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Proyectos desarrollados. Ante la complejidad y extension de los contenidos trabajados, impulsaremos la realizacion de “mini-proyectos” (tareas y actividades) que nos faciliten el
desarrollo curricular de aquellos contenidos trabajados.

- Adecuacion de la propia programacion: La programacion didactica tendra presente, en todo momento, la realidad del grupo-aula y, especialmente, la situacion individual del
alumnado. En este sentido, esta programacion se “flexibilizard” en funcién del desarrollo curricular realizado y de la respuesta que obtengamos del alumnado, contando con el
asesoramiento del seminario didactico y la supervisién y aprobacion de la jefatura de estudios.

- Planificacion de las actividades: Partiremos de unas actividades concretas (cf. Programacién didactica), pero iremos proponiendo aquellas otras que, llegado el caso, respondan
de la mejor manera posible a la realidad detectada en el alumnado, en cuanto a la comprensién y dominio competencial de los contenidos y referentes trabajados. Igualmente,
adaptaremos las actividades en funcién del desarrollo metodolégico. - La motivacion, participacion y resultados del alumnado serén elementos referenciales y criterios de primer
orden docente para el establecimiento de una didactica y pedagogia que garantice su aprendizaje.

- El desempefio del alumnado con dificultades o necesidades educativas: cf. Apartado de Atencion a la Diversidad. Desde un criterio inclusivo, responderemos a todas aquellas
dificultades de aprendizaje que pudieran evidenciarse en el grupo-aula, articulando aquellas medidas ordinarias (generales) y especificas que atienden, eficazmente, la
satisfaccion de las necesidades y/o dificultades detectadas.

- Participacion de las familias en el proceso de ensefianza. Haciéndonos eco de un objetivo prioritario para el centro (cf. Proyecto educativo), contaremos con las familias para
todas aquellas cuestiones que definen el proceso de ensefianza en su globalidad (p.e. ensefianza, aprendizaje, evaluacion, orientacién, etc). Somos conscientes del protagonismo
gue tienen en el marco de dicho proceso y de la relevancia de su acompafiamiento y cercania para conseguir la formacién integral de sus hijos, en general, y el apoyo y
colaboraciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en particular.

Segun el Articulo 7. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil serd global, continua y formativa y tomard como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas. 2. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la evaluacion tendra como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de
los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

Articulo 8. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacién proporcionada por
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otros profesionales educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica
principal del proceso de evaluacion.

3. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a la elaboracién de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del
mismo.

3. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a la elaboracion de documentacién sobre la practica docente y las experiencias de aula.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del
mismo.

Otros elementos sobre la evaluacion

El Equipo Directivo ha previsto en su Proyecto Educativo todos los elementos concernientes al proceso evaluador, que seran de referencia obligada para la fundamentacion y
argumentacion de esta programacion. En concreto, hemos querido que todos y cada uno de los elementos contemplados en el apartado "EVALUACION" de esta programacion,
tengan una clara referencia normativa (actualizacion de proyecto educativo LOMLOE).

Evaluacion inicial.

1. Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizara una evaluacién inicial en la que se recogeran los
datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluird la informacion
proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicologicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacion inicial se completara con la observacién directa que se realizara mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se
tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

Evaluacion continua.

1. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias
especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

2. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacién a las familias sobre la evolucién del proceso educativo del
alumnado.

Evaluacién a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacién continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.
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2. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion
continua.
3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil se regira por el principio de
normalizacién e inclusion, y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en
cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

SESIONES DE EVALUACION. A o largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 y de lo que los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos educativos. El tutor o tutora de cada grupo levantara
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hara constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.
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Otros aspectos de la programacion

Otros elementos

Los nuevos tiempos nos obligan a la escuela a responder con garantias de éxito a las nuevas necesidades formativas de nuestro alumnado. Este adopta un nuevo rol en el aula y
demanda nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje, que cimienten el futuro competencial que le hagan ser un ciudadano formado en clave integral. El alumnado tiene que
ser autébnomo, activo, participativo, y sobre todo, protagonista de su aprendizaje. Tendra iniciativa en la busqueda de informacion y reflexionara sobre ella. Por todas estas
cuestiones, el Equipo de Infantil incorpora en sus programaciones y en la dinamica del aula, la Innovacion Educativa. No hablamos de novedad ni de urgencia, sino de un objetivo
realidad que atiende y responde a las necesidades del alumnado. En este sentido, apostamos por: + La Educacién Emocional (Programa Educar con el Corazoén): Facilita la
resolucion de conflictos en el aula, el conocimiento de si mismo y del otro, la empatia, la socializacion... En definitiva, promueve la educacién en-con-para el amor, heredada de
Don Bosco. + El Aprendizaje Cooperativo: Promueve interacciones fructiferas de ensefianza-aprendizaje entre los alumnos, la educacién en el respeto a los demas y a las normas,
etc. Seguimos la méxima educativa de “Yo solo/a no llego al mismo sitio que llego en cooperacion con lo deméas”. + El Trabajo por Proyectos: favorece la capacidad de
investigaciéon e indagacion, junto a la posibilidad de generar ideas e hipétesis en los alumnos. Ademas facilita el trabajo conjunto entre hijos y padres. + El Programa de transito
entre la etapa de infantil y primaria : Se le facilita la adaptacion de una etapa a otra siguiendo unos criterios y unas pautas tanto en cinco afios como en primero de primaria.
ACTIVIDADES EDUCATIVO-PASTORALES.

Durante el desarrollo de toda secuencia (sesién) de ensefianza-aprendizaje, el profesor titular de la materia alineara y trazara, de manera transversal e interdisciplinar, aquellos
pensamientos y propuestas de reflexion o educacién en valores programados por el seminario de Pastoral del centro. Desde el fomento del pensamiento critico y reflexivo, y con
una actitud abierta y participativa a las situaciones socioculturales de nuestro contexto personal, social, natural, cultural y religioso mas cercano, imbricaremos estos pensamientos
y reflexiones en el desarrollo curricular —ordinario- de nuestras secuencias de aprendizaje, creando para ello un contexto motivacional que favorezca el aprendizaje y adquisicion
de valores y elementos competenciales. El profesor procurara que todo pensamiento quede alineado e interrelacionado con los contenidos que se vayan a trabajar en las
diferentes secuencias de aprendizaje. En este mismo sentido, nos preocupara que, al alumnado, en una visién amplia de nuestra propuesta educativa-pastoral por la EDUCACION
INTEGRAL, se le posibilite una clara y decidida “Apertura a la trascendencia”, como espacio y situacidon personal y comunitaria, que completa su aprendizaje, crecimiento y
maduraciéon como PERSONA. Indiscutiblemente, estaremos haciendo realidad aquel principio fundamental de todo HUMANISMO CRISTIANO que pone a la PERSONA en el
centro de toda respuesta educativa, promoviendo unos valores evangélicos que definen y concretan los cuatro grandes pilares educativos: APRENDER A SER — APRENDER A
HACER — APRENDER A CONOCER — APRENDER A CONVIVIR. De igual manera, en el marco de una metodologia que promueve y fomenta el APRENDIZAJE SERVICIO, se
trabajaran aquellas actividades que tengan un claro caracter solidario (p. e. campafias de concienciacién, sensibilizacién y compromiso social) y despierten en el alumnado un
interés, motivacion y compromiso claro por descubrir su compromiso personal y social con el entorno y la sociedad en la que se encuentra inserto (INCULTURACION —
CONTEXTUALIZACION DEL APRENDIZAJE). En este sentido, “salesianizaremos” el curriculo, impregnando de los elementos propios de nuestro estilo educativo y pedagdgico
salesiano (cf. PROYECTO EDUCATIVO. Caracter propio: modelo de persona, modelo de sociedad, modelo de escuela, modelo de cultura y modelo de comunidad), todos y cada
uno de los elementos curriculares que habran
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de definir, desarrollar y evaluar nuestras programaciones didacticas.
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Evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Atendiendo a la legislacion vigente la evaluacion desarrollada en esta Programacién Didactica sera continua, es decir, que tiene en cuenta el progreso del alumnado, que contara
con informacion real y objetiva de la situacién personal de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entendemos como fundamental observar dificultades que puedan existir desde el inicio hasta el final del proceso de evaluacién. Del mismo modo ha de ser una evaluacién
formativa promoviendo la mejoria tanto de los procesos como de los resultados. Finalmente, se establece que la evaluacién sera integradora teniendo en cuenta cada una de las
materias para cumplimentar los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. Juegan un papel imprescindible en este apartado los criterios de evaluacion,
elementos indiscutibles en la misma, siendo por tanto una evaluacién criterial.

A continuacion, presentamos las principales técnicas e instrumentos de evaluacion que emplearemos en funcion de las caracteristicas de la informacidn trabajada, de la forma en
cémo vamos a desarrollar la citada informacién y de la evaluacion de los referentes de evaluacion.

1.- Técnicas: (...) El centro del proceso evaluador sera el propio alumno, por lo que nos preocuparemos de que se familiarice (motive) con la informacion trabajada, sepa
trabajarla, reconocerla (comprensién), gestionarla, y aplicarla o contextualizarla, correcta y objetivamente. El profesorado se valdra de la observaciéon sistematica y de la
interaccién participativa y colaborativa como principal técnica de seguimiento y control del grado de conocimiento-reconocimiento-dominio-profundizacién-aplicacion de la
informacion (Ejemplos: Observacién, medicion, analisis/sintesis, entrevista, autoevaluacion, coevaluacion, tutorizacion de iguales...).

Estas técnicas responden al hecho de cdmo evaluar. Por esto debemos recordar que la programacién didactica es un proceso flexible por lo que las técnicas desarrolladas han
de ser variadas.

Se observara la implicacién, participacion y colaboraciéon del alumnado en el aula: p.e. prestar atencidn, trabajar regularmente, mostrar interés por la materia, realizar las
actividades y/o trabajos; la relacién adecuada con los iguales y con el profesorado, etc., si bien estas cuestiones no tendran un caracter sancionador o reductor por parte del
profesor para la evaluacion o calificacion correspondiente a las herramientas o instrumentos programados para conocer el nivel de consecucién de los objetivos/criterios de
evaluacion trabajados y programados.

2.- Instrumentos: pruebas, registros, escalas, rdbricas, cuestionarios, preguntas, preguntas/respuestas — respuestas/preguntas; trabajos, portfolios, proyectos, trabajos/proyectos
monograficos, tareas, actividades...

En este apartado se engloban los recursos con los que el profesor va a llevar a cabo el proceso de evaluacion, en resumen, respondiendo al con qué evaluar. Se trata de las
herramientas que se usaran junto con las técnicas, siendo parte fundamental de las mismas. En primer lugar, la observacion diaria de clase por parte del profesor del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, estara controlada por diferentes medios. En el cuaderno de calificaciones que nos propone Qe, el profesor anotara todos los aspectos a
evaluar del alumnado. Se registraran todas las anotaciones que seran esenciales en el cémputo de la nota final o aplicaciones que faciliten esta labor.

Por otro lado, los productos finales de cada Situacién de Aprendizaje seran de diferente naturaleza, dependiendo de la propia SA. Generalmente, estos productos finales, junto con
las pruebas escritas, potenciaran el maximo grado de desarrollo de los criterios de evaluacion y de las competencias clave. En toda la etapa, la evaluacion debe servir para
detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de sus caracteristicas personales. A estos efectos se
tomardn como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las areas. Servirdn también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del
primer como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizardn distintas estrategias y técnicas. Se
concedera especial importancia a la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera global, continua y formativa y tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a
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través de los cuales se medira el grado de consecucidn de las competencias especificas.

Para cada area y ciclo se establecen los criterios de evaluacion que, de acuerdo con el enfoque competencial adoptado en la formulacién de las competencias especificas de area,
deben reflejar los niveles de desempefio esperados en un momento determinado del proceso de aprendizaje, atendiendo a la edad y al proceso evolutivo. Por el propio caracter de
la etapa, los criterios de evaluacion deben ser considerados como elementos orientadores de procesos, sirviendo de guia para identificar el ritmo real de cada nifio y nifia,
proporcionando una valiosa informacion para desarrollar la labor de prevencion, deteccion e intervencion, tan determinantes en edades tempranas.

En este camino es imprescindible implicar y vincular a las familias, estableciendo lineas de colaboracion estables. La escolarizacién en esta etapa ha de producirse en
corresponsabilidad con padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal, y ha de llevarse a cabo en un entorno enriquecedor, seguro, amable y estimulante, donde se
descubra la satisfaccion de aprender compartiendo con otras personas y de acoger la riqueza de la diversidad de modelos educativos que aportan las familias.

Criterios de calificacion y correccion

CRITERIOS DE CALIFICACION Y CORRECCION

NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.
NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

Atendiendo a la legislacion vigente la evaluacion desarrollada en esta Programacion Didactica serd continua, es decir, que tiene en cuenta el progreso del alumnado. Dicha
continuidad permitira observar aquellas dificultades que puedan existir desde el inicio hasta el final del proceso de evaluacion. Del mismo modo ha de ser una evaluacion formativa
promoviendo la mejora, tanto de los procesos como de los resultados. Finalmente, la evaluacion sera integradora teniendo en cuenta que esta materia permitird la adquisicion de
los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. El seguimiento y tratamiento de los criterios de evaluacion hacen que la evaluaciéon sea criterial. Atendiendo a la
propuesta que nos hace nuestra plataforma Qe, el tipo de evaluacidn seguido sera “Continua por evaluacion”, garantizando que el alumnado sea evaluado de manera objetiva,
procesual, coherente y formativa, conforme a los criterios de evaluacion programados y trabajados.

La calificacion que el alumnado obtenga a lo largo de su proceso de ensefianza-aprendizaje vendra determinada por la media aritmética de los criterios de evaluacion de la
materia establecidos en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa

CRITERIOS DE CALIFICACION:
La calificacién de cada area indicara el grado de desarrollo del alumno en base a la evaluacién de los objetivos del area, valorando especialmente aquellos que segun las
caracteristicas del contexto de los alumnos posibilitan su desarrollo autbnomo a nivel personal, social y del lenguaje.

En el sistema Qualitas se registrara la valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacion: no
adecuado, adecuado, bueno y excelente.
Nota 0-4: No adecuado
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Nota 5-6: Adecuado
Nota 7-8: Bueno
Nota 9-10: Excelente.
La nota de cada evaluacion se obtendra de la media de los criterios evaluados en ese trimestre a través de los siguientes instrumentos:

Las Pruebas de evaluacion ( exposiciones de trabajos, realizacion de trabajos de investigacion.).

Tarea individual, grupal y/o colaborativa: Realizaciéon de actividades de motivacion, investigacion, conclusién y repaso, tanto en clase como en casa, por parte de cada alumno.
Dichos criterios quedaran recogidos en el disefio de los instrumentos de evaluacién empleados (p.e. rdbrica).

Exposiciones orales, productos finales de proyectos. Al igual que en el caso anterior el alumnado sera evaluado conforme a un instrumento de evaluacién (p.e. rabrica), que
previamente conocera la familia(criterios de evaluacion) a través de la informacion presentada por el profesor.
Observacion: se evaluaran los objetivos que pueden tener un desarrollo habitual y continuado en el aula, de tal manera que no se basen en tareas puntuales que el nifio realice en
un determinado momento.

Para este instrumento de observacion directa y sistematica tendremos un registro del progreso de cada alumno de los indicadores trabajados. Esto nos proporciona la informacién
necesaria para valorar al final del trimestre el desarrollo de cada uno de los alumnos.

1.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion sera continua con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen y averiguar sus causas, adoptando las medidas necesarias para atender y
responder a dichas dificultades. La evaluacién es una herramienta o instrumento formativo durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se diferencian tres momentos
claves para efectuar la evaluacion en esta programacion:

Se evaluara cada objetivo valorando de manera global el nivel de consecucion de los indicadores marcados para el mismo por el equipo docente. A su vez estos indicadores se
valoraran segln su nivel de desempefio segln estas dos opciones:

INICIAL: Con caracter competencial, propondremos actividades de aprendizaje que permitan un acercamiento al conocimiento de la materia a estudiar (p.e. rutinas de
pensamiento, lluvias de ideas, propuesta de pequefios retos competenciales, respuestas a preguntas, etc.), detectando el grado de conocimiento del alumnado antes de comenzar
el desarrollo de la unidad. Esta evaluacion diagnostica favorece una autorregulacion y el desarrollo competencial del alumnado. Este inventario de conocimientos previos del
alumnado sirve para que este conozca lo que sabia al inicio del tema y lo que ha aprendido al final.

FORMATIVA: La observacién sistematica, la realizacién de diversas actividades de aprendizaje, el seguimiento del cuaderno de trabajo (portfolio), junto con los productos finales
de cada Situacion de Aprendizaje definen el proceso de evaluacion, desde el inicio hasta el final (evaluacion formativa). El instrumento mas eficaz para llevar a cabo este tipo de
evaluacion es el cuaderno de trabajo, dénde el discente debe recoger el conjunto de actividades realizadas en clase o en el aula con sus correcciones, ademas de tener las tareas
ordenadas y corregidas. Dicho cuaderno se corregird y recogera antes del momento final de la evaluacién o evaluacion sumativa.

SUMATIVA: Momento final del proceso evaluador. Se emplearan pruebas de rendimiento que midan, valoren y califiquen los resultados de aprendizaje a través del producto final.

PLANIFICACION:

El curso constara de una Evaluacion Inicial, tres Evaluaciones Ordinarias, dos pre-evaluaciones (no oficiales) y una Evaluacién Final (Junio). La nota obtenida por el alumnado en
cada evaluacion estara sujeta a las consideraciones anteriores.

Durante el curso, se propondran diferentes estrategias de evaluacién para que el alumnado pueda superar los criterios de evaluacién no superados en unidades/evaluaciones
anteriores, de modo que sera el mismo profesor quién explique al alumnado, en el marco del proceso de evaluacion continua, qué criterios debe superar y en qué momento se
encuentra en cuanto a su proceso de aprendizaje y evaluador (evaluacion continua).

1.1.- EVALUACION INICIAL:

Las primeras semanas de curso se destinaran a activar ideas-contenidos-conocimientos-saberes-elementos competenciales previos y a reconocer el nivel de conocimiento y el
dominio inicial de los contenidos (saberes y criterios) y elementos competenciales que se van a trabajar durante el curso por parte del alumnado. Esta activacion de conocimientos
previos (conceptuales y procedimentales) se realizara a partir de aquellos contenidos/saberes que se van a trabajar en el area y que quedan alineados con aquellos otros que se
han trabajado en cursos anteriores o que el alumnado posee, fruto de su progresivo y continuo aprendizaje.
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A lo largo de este periodo se aplicaran o seguiran diferentes instrumentos de evaluacion (p.e. observacion sistematica, prueba escrita, actividades competenciales, evaluacion
cooperativa, etc.). La nota resultante, de caracter cualitativo, sera la que aparezca como Evaluacion Inicial en nuestra plataforma educativa Qe y en su expediente (Séneca). En
todo momento, el profesorado seguira el desarrollo normativo que hay al respecto, de manera que se vele por el cumplimiento riguroso de cuantas propuestas pedagogicas,
curriculares y normativas existen al respecto. Para tal fin, seguiremos la normativa vigente (cf. Introduccion). La evaluacién sera cualitativa y competencial. Para tal caso, el ETCP,
por mediaciéon de la Jefatura de Estudios, ofrece una serie de “frases tipo” o una evaluacién competencial de referencia (aprendizajes minimos) para completar el acta de
evaluacion inicial (datos particulares), si bien el profesor puede personalizar, cualitativa y competencialmente, la evaluacién individual del alumnado.

En funcién de los resultados obtenidos por el alumnado se flexibilizaran, adaptaran o programaran aquellos criterios de evaluacion que conformaran la programacion didactica de
la materia, prestando especial atencion al desarrollo curricular y metodoldgico, a los objetivos de etapa/area (...) y a la adquisicién de las competencias clave. En este sentido,
teniendo en cuenta las decisiones del equipo educativo (analisis y valoracion del aprendizaje del alumnado) durante la sesién de evaluacion inicial, y teniendo también en cuenta la
evolucién del alumnado en cursos anteriores, se propondra, en caso necesario, la aplicacion de diferentes medidas de atencion a la diversidad, tanto a nivel grupal como individual
para atender a las necesidades de aprendizaje que presenta el alumnado.

La EVALUACION INICIAL servira como punto de partida para la adaptacion de las programaciones didacticas a las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes
niveles de concrecién curricular. En las sucesivas pre-evaluaciones y evaluaciones se realizara el seguimiento y reajuste de las mismas y del alumnado.

1.2.- EVALUACION CONTINUA:

1.2.1.- PREEVALUACIONES (PUNTOS DE CONTROL ORIENTATIVOS):

En aras a informar sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje (evaluacion continua) del alumnado a sus familias se estableceran dos momentos de evaluacién de los referentes
de evaluacion (criterios de evaluacion) en el marco del “ecuador” de la primera y segunda evaluacion, respectivamente, con la finalidad de establecer herramientas y estrategias
(puntos de control, no vinculantes) de seguimiento del citado proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesorado del equipo educativo se reunira para reconocer e informar
(Objetivo: Favorecer la implicacion y participacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado) en qué momento o situacion concreta se encuentra el
alumnado con respecto al grado de consecucion de los objetivos, asi como a la adquisicion de las competencias claves, junto con los criterios de evaluacién y saberes
programados del area, amparado siempre en el marco de una evaluacion continua, formativa y procesual, e integradora.

El centro informara a las familias de la evaluacién continua de sus hijos hasta ese momento, posibilitando, si hiciera falta, la programacién de una reunién personalizada con el
tutor o profesor para (...) la informacion puntual (cf. evaluacién continua) y actualizada de su proceso de ensefianza-aprendizaje, mas alla de la simple informacion de unos
resultados académicos. Se adoptaran, en caso de necesidad, las medidas o0 respuestas necesarias para una evolucion eficaz y continua de su aprendizaje. El proceso de
evaluacién serd continuo, formativo (procesual), integrador y diferenciado.

1.2.2.- EVALUACIONES TRIMESTRALES (PUNTOS DE CONTROL ORIENTATIVOS):

La nota que aparecera en cada evaluacion sera la media ponderada de la nota de todos los referentes de evaluacion evaluados hasta ese momento. El TUTOR acudira a la
convocatoria de sesiones de evaluacion ordinaria que se convoque en la que desarrolla su practica docente, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda (Cf. Orden 30 de mayo).

Se presentard la informacion (resultados académicos y observaciones) relativa al alumnado y su nivel de consecucion de los objetivos programados y el grado de adquisicion de
las competencias clave. Estaremos siempre abiertos a la propuesta que eleve la Delegacion de Educacion de introducir los datos en la plataforma Séneca (la Jefatura de Estudios
exportara los datos resultantes a la plataforma Séneca). No obstante, en un primer momento, y con caracter obligatorio, sera la plataforma educativa Qualitas la herramienta que
seguird el profesorado para el registro de calificaciones.

A partir de los resultados, se podran adoptar medidas (educativas, pedagdgicas, organizativas y curriculares) concretas con el grupo-aula y con aquel alumnado concreto que
presente dificultades de aprendizaje o cualquier otra circunstancia que condicione su normal seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. En caso de adoptar medidas
concretas y especificas de atencion a la diversidad, se pondran de acuerdo con el tutor y orientadora, respectivamente, para saber cémo proceder al respecto y qué medidas y
respuestas deben realizarse y desarrollarse (p. e. medidas ordinarias). Esta
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informacion se compartira con el resto de miembros del equipo educativo, para garantizar, de esta manera, una evaluacion colegiada.

Como decimos, el equipo educativo, tomando como referencia la individualizacion del proceso de evaluacion del alumnado, podra adoptar las decisiones oportunas y necesarias
para una eficaz orientacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo-aula y de alumnado concreto. Se seguird y aplicara el criterio de colegialidad en todas las decisiones
adoptadas. En todo momento, el equipo de orientacion (orientadora, PT, profesorado de refuerzo...) sera consultado para una eficaz orientacién y asesoramiento de las decisiones
gue conformaran la respuesta educativa del alumnado.

1.2.3.- EVALUACION FINAL:

Cf. Articulo 11. Evaluacion a la finalizacién de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacién continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo. El profesor seguird los puntos anteriormente
citados y, junto al equipo educativo, aplicara las cuestiones y sugerencias que reconozca y concrete la normativa vigente en materia de evaluacion (Orden 30 de mayo de 2023).
2. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua
de acuerdo con el Anexo V.a.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

El tutor/a participara en todas las decisiones de promocion, repeticion o titulacion que adopte el equipo educativo, y colaborara en la cumplimentacion de la documentacién
administrativa que se le requiera.

Cf. Articulo 14. El Informe final de ciclo y el Informe final de etapa.

1. Al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil, se emitira un informe final para cada alumno o alumna denominado Informe final de ciclo e Informe final de etapa, segun
corresponda.

2. La persona que ejerza la tutoria indicara el grado de desarrollo de las competencias clave previstas en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el Informe final de
etapa. Asimismo, se haran constar los aspectos que mas condicionen el progreso educativo del alumnado y, en su caso, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales que se hayan aplicado, de acuerdo con los modelos que se recogen como Anexos V.b y V.c correspondientes a la finalizacién de primer ciclo y a la finalizacién de la
etapa, respectivamente.

3. Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladaran a la persona responsable de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados en el
proceso de evaluacion inicial del alumnado.

4. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al Expediente personal.

- TIPO DE EVALUACION (segun Qe).

1.- El tipo de evaluacién en Qe sera “Continua Global”.

“Realiza el calculo de las calificaciones a partir de la media ponderada de los referentes de evaluacion calificados en los diferentes instrumentos de todas las evaluaciones sin
guardar notas medias de cada una de ellas. La nota de cada evaluacion sélo tendra en cuenta los referentes calificados en dicha evaluacion; en la evaluacion final se tendran en
cuenta los referentes de todas las evaluaciones.”

Este tipo de evaluacién se basa en la capacidad de no romper el proceso de aprendizaje-ensefianza respetando el primer aspecto de la evaluacién que es su continuidad a lo
largo del Curso. Ademas, compartimenta y favorece el andlisis de los referentes calificados en cada una de las evaluaciones; de manera que el alumnado y sus familias pueden
conocer el desempefio particular para cada referente en cada una de las evaluaciones del Curso y promueva la mejora del nivel de adquisicion de los aprendizajes y las
competencias.

2.- La forma de calificar los referentes de evaluacién sera la nota “media” (LOMLOE).

La forma de obtener la nota en cada evaluacion, sera la media de los referentes de evaluacion (criterios de evaluacion) calificados en la misma. Y en la evaluacion final, la nota se
obtendra de la media de todos los referentes de evaluacién calificados durante todo el curso escolar, no teniendo que coincidir, con la media aritmética de la nota de las
evaluaciones anteriores (puntos de control orientativos).

Cabe mencionar que, para adecuar la evaluacion a la naturaleza de los aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion es posible obtener el valor de cada uno de ellos
mediante dos procedimientos: obtener la media de sus calificaciones, para aquellos referentes que sean de caracter procesual; y obtener su valor atendiendo Unicamente a la
Ultima calificacién para aquellos referentes de caracter finalista.

3.- Forma de calificar los criterios de evaluacion no superados (LOMLOE).
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Al igual que en el disefio curricular de nuestra programacion, hemos definido que la forma de calificar los referentes de evaluacién es la nota “media”, la forma de poder recuperar
los referentes de evaluacién no superados es crear actividades calificables de recuperacion para los mismos. Qe, aplicara la nota “media” a los mismos, tal como se ha definido en
el disefio curricular de nuestra programacion.

La fecha idonea para recuperar los referentes de evaluacion no superados en una evaluacion, podria ser la semana previa a la sesién de evaluacion, para que la nota de los
mismos se incluya en la nota de cada evaluacion, y nuestro alumnado pueda evidenciar dicha superacion y/o mejora de forma inmediata, viéndose reflejado en la nota de dicha
evaluacién. No obstante, también puede programarse para la semana posterior a la entrega del boletin

informativo de evaluacion (inicios del siguiente trimestre). El profesorado estara atento a las decisiones adoptadas por el seminario en este sentido.

CRITERIOS DE CORRECCION
1.- CUADERNO DE CLASE

- PRESENTACION-CUIDADO DEL MATERIAL. Se valorara la LIMPIEZA Y BUENA PRESENTACION. Se evaluaréa el nivel de consecucion de cada uno de estos aspectos. El
alumnado tiene que conseguir los dos indicadores de observacion.

.- COMPRENSION (coherencia, secuenciacion y explicacion/exposicion). Se valorara este indicador competencial de la expresion escrita y oral, atendiendo al desarrollo
conceptual de los saberes bésicos (deseables), al tratamiento y aplicacion de dichos saberes basicos (deseables), junto con el grado de dominio de los saberes basicos
(deseables),

- EXPOSICION ORAL (PRESENTACION DE LAS TAREAS Y/O ACTIVIDADES).

Seguimiento de la rabrica vs instrumento de evaluacién propuesto.

Se tendra en cuenta el conocimiento, dominio, presentacion y exposicién de los saberes basicos (deseables).

Se valoraré el uso de otros recursos (p.e. TICs) para la presentacion de los saberes basicos (deseables).

Se reconoceran aquellas habilidades y destrezas fundamentales para una coherente y eficaz presentacion, junto al nivel de comprensién de la informacion aportada.

2.- OBSERVACION SISTEMATICA. Indicadores de logro (observacion)

- TRABAJO DE INVESTIGACION (RETOS — TAREAS — ACTIVIDADES). El profesorado programara diferentes actividades de aprendizaje relacionadas con aquellos objetivos,
referentes de evaluacién y/o saberes basicos (deseables), sobre los que se estime necesario profundizar (p. e. contenidos especificos, vocabulario técnico y especifico, etc.). Los
criterios de correccidon de estos trabajos aparecen recogidos en la rdbrica vs instrumento de evaluacién propuesto a tal efecto, cuyos indicadores de evaluacion pretenden
evaluar/valorar los niveles de logro en aquellas habilidades que evidencien y justifiquen el aprendizaje del alumnado.

- PARTICIPACION — TRABAJO DIARIO (COMPROMISO E IMPLICACION).

.- Se valorard la participacion activa, la atencion e implicacion en el trabajo, la motivacién y el interés, el trabajo cooperativo, el respeto y seguimiento de
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unas minimas normas de grupo por el alumnado., asi como la actitud de dialogo y respeto.

- SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LOGRO (habilidades, destrezas, competencias...) propuestos en las rdbricas empleadas (1-4).
- Atendiendo a indicadores con un nivel de consecucion gradual y subjetivo se utilizara una valoracion del nivel de desempefio de 1 a 4:

* No lo consigue (nivel 1): cuando el alumno a nivel general no es capaz de realizar lo que el indicador marca.

* Pocas veces lo consigue (nivel 2): cuando el alumno solo en pocas ocasiones y sin una periodicidad adecuada consigue el indicador marcado.

* A veces lo consigue (nivel 3): Cuando el alumno consigue el indicador marcado con una periodicidad adecuada aunque en ocasiones haya errores.
* Lo consigue (nivel 4): Cuando el alumno consigue el indicador marcado sin errores habituales.

Recuperacion de pendientes

NA

Criterios de promocion y titulacion

1.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

Para la evaluacion y promocion del alumnado nos regiremos por lo estipulado en la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que establece la ordenacién de la evaluacion de la
Educacion Infantil en Andalucia.

Promocionar a alguien implica que se encuentra en disposicion de pasar a un estadio superior por haber cubierto adecuadamente la fase en que se encontraba y demostrado que
reune las condiciones necesarias para continuar un nuevo proceso de aprendizaje con garantias de seguir progresando. La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil tiene una
funcién formativa, no tiene, por tanto, caracter de promocion ni de calificacion del alumnado. Por tanto, el alumnado promociona automaticamente de un curso al siguiente, del
primer al segundo ciclo y de etapa. No obstante, la Orden de 29 de diciembre de 2008 recoge, en su disposicion primera, la posibilidad de que, de manera excepcional, las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria pueden autorizar la permanencia de un alumno/a, que haya presentado necesidades especificas de apoyo educativo, durante un afio
mas en el Ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los objetivos de la Educacion Infantil o sera beneficioso para su
socializacion.

Excepto el caso de los/las alumnos/as de necesidades educativas especiales. El alumnado que presenta necesidades educativas especiales podra permanecer un afio mas
Infantil, siempre que:

a) Esta medida favorezca su integracion socioeducativa.

b) Sea una propuesta del tutor/a.

c¢) Con el informe de evaluacion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

d) Se disponga de la conformidad de los padres.

e) Tras la autorizacion de la Consejeria previo informe favorable de la Inspeccion de Educacion.

Evaluacion del proceso de ensefianza

El proceso de ensefianza-aprendizaje quedara vertebrado por todos los elementos curriculares expuestos en esta programacion, y que garantizaran la plena formacion del
alumnado y la consecucion de los objetivos programados, mediante el trabajo continuado de los referentes de evaluacion (criterios de evaluacién). De igual manera, la practica
docente queda claramente expuesta y, explicitamente desarrollada, en cuantas propuestas e iniciativas innovadoras, motivadoras, metodolégicas y pedagdgicas sustentan esta
programacion y que, grosso modo, exponemos a continuacion (o, simplemente,
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hacemos una referencia explicita a alguno de los apartados contemplados en esta programacion didactica). En concreto:
- Recursos: cf. apartado de recursos y materiales.

- TICs: se emplearan tanto para la practica docente (ensefianza), como para el aprendizaje del alumnado (seguimiento de diferentes oportunidades tecnoldgicas: RRSS,
plataformas y apps educativas, correo corporativo, etc). Como elemento didactico y/o metodolégico, sera medio, nunca fin, para el aprendizaje, si bien es verdad, que juega un
papel determinante en determinados aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Proyectos desarrollados. Ante la complejidad y extension de los contenidos trabajados, impulsaremos la realizacién de “mini-proyectos” (tareas y actividades) que nos faciliten el
desarrollo curricular de aquellos contenidos trabajados.

- Adecuacion de la propia programacién: La programacion didactica tendra presente, en todo momento, la realidad del grupo-aula y, especialmente, la situacion individual del
alumnado. En este sentido, esta programacion se “flexibilizard” en funcién del desarrollo curricular realizado y de la respuesta que obtengamos del alumnado, contando con el
asesoramiento del seminario didactico y la supervision y aprobacion de la jefatura de estudios.

- Planificacion de las actividades: Partiremos de unas actividades concretas (cf. Programacion didactica), pero iremos proponiendo aquellas otras que, llegado el caso, respondan
de la mejor manera posible a la realidad detectada en el alumnado, en cuanto a la comprension y dominio competencial de los contenidos y referentes trabajados. Igualmente,
adaptaremos las actividades en funcion del desarrollo metodoldgico. - La motivacién, participacion y resultados del alumnado seran elementos referenciales y criterios de primer
orden docente para el establecimiento de una didactica y pedagogia que garantice su aprendizaje.

- El desempefio del alumnado con dificultades o necesidades educativas: cf. Apartado de Atencidn a la Diversidad. Desde un criterio inclusivo, responderemos a todas aquellas
dificultades de aprendizaje que pudieran evidenciarse en el grupo-aula, articulando aquellas medidas ordinarias (generales) y especificas que atienden, eficazmente, la
satisfaccion de las necesidades y/o dificultades detectadas.

- Participacion de las familias en el proceso de ensefianza. Haciéndonos eco de un objetivo prioritario para el centro (cf. Proyecto educativo), contaremos con las familias para
todas aquellas cuestiones que definen el proceso de ensefianza en su globalidad (p.e. ensefianza, aprendizaje, evaluacion, orientacion, etc). Somos conscientes del protagonismo
que tienen en el marco de dicho proceso y de la relevancia de su acompafiamiento y cercania para conseguir la formacién integral de sus hijos, en general, y el apoyo y
colaboracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en particular.

Segun el Articulo 7. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera global, continua y formativa y tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas. 2. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la evaluacion tendra como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de
los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

Articulo 8. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. La evaluacioén del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion.

3. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a la elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.
Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes
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con los criterios de evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales del mismo.

Otros elementos sobre la evaluacion

El Equipo Directivo ha previsto en su Proyecto Educativo todos los elementos concernientes al proceso evaluador, que seran de referencia obligada para la fundamentacion y
argumentacion de esta programacion. En concreto, hemos querido que todos y cada uno de los elementos contemplados en el apartado "EVALUACION" de esta programacion,
tengan una clara referencia normativa (actualizacion de proyecto educativo LOMLOE).

Evaluacion inicial.

1. Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizarda una evaluacion inicial en la que se recogeran los
datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacién inicial incluird la informacion
proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicolégicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacion inicial se completara con la observacién directa que se realizard mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se
tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

Evaluacion continua.

1. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias
especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

2. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del
alumnado.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacién establecidos en el Proyecto educativo.

2. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion
continua.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil se regira por el principio de
normalizacidon e inclusion, y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en
cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

SESIONES DE EVALUACION. A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 y de lo que los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos educativos. El tutor o tutora de cada grupo levantara
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hara constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.
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Evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Atendiendo a la legislacién vigente la evaluacion desarrollada en esta Programacion Didactica sera continua, es decir, que tiene en cuenta el progreso del alumnado, que contara
con informacién real y objetiva de la situacidn personal de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entendemos como fundamental observar dificultades que puedan existir desde el inicio hasta el final del proceso de evaluacién. Del mismo modo ha de ser una evaluacion
formativa promoviendo la mejoria tanto de los procesos como de los resultados. Finalmente, se establece que la evaluacion sera integradora teniendo en cuenta cada una de las
materias para cumplimentar los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. Juegan un papel imprescindible en este apartado los criterios de evaluacion,
elementos indiscutibles en la misma, siendo por tanto una evaluacion criterial.

A continuacion, presentamos las principales técnicas e instrumentos de evaluacion que emplearemos en funcién de las caracteristicas de la informacién trabajada, de la forma en
cémo vamos a desarrollar la citada informacion y de la evaluacion de los referentes de evaluacion.

1.- Técnicas: (...) El centro del proceso evaluador sera el propio alumno, por lo que nos preocuparemos de que se familiarice (motive) con la informacion trabajada, sepa
trabajarla, reconocerla (comprension), gestionarla, y aplicarla o contextualizarla, correcta y objetivamente. El profesorado se valdra de la observacion sistematica y de la
interaccion participativa y colaborativa como principal técnica de seguimiento y control del grado de conocimiento-reconocimiento-dominio-profundizacion-aplicacion de la
informacion (Ejemplos: Observacion, medicién, analisis/sintesis, entrevista, autoevaluacién, coevaluacién, tutorizaciéon de iguales...).

Estas técnicas responden al hecho de cdmo evaluar. Por esto debemos recordar que la programacién didactica es un proceso flexible por lo que las técnicas desarrolladas han
de ser variadas.

Se observara la implicacién, participacion y colaboracién del alumnado en el aula: p.e. prestar atencion, trabajar regularmente, mostrar interés por la materia, realizar las
actividades y/o trabajos; la relacion adecuada con los iguales y con el profesorado, etc., si bien estas cuestiones no tendran un caracter sancionador o reductor por parte del
profesor para la evaluacion o calificacion correspondiente a las herramientas o instrumentos programados para conocer el nivel de consecucion de los objetivos/criterios de
evaluacion trabajados y programados.

2.- Instrumentos: pruebas, registros, escalas, rabricas, cuestionarios, preguntas, preguntas/respuestas — respuestas/preguntas; trabajos, portfolios, proyectos, trabajos/proyectos
monograficos, tareas, actividades...

En este apartado se engloban los recursos con los que el profesor va a llevar a cabo el proceso de evaluacion, en resumen, respondiendo al con qué evaluar. Se trata de las
herramientas que se usaran junto con las técnicas, siendo parte fundamental de las mismas. En primer lugar, la observacion diaria de clase por parte del profesor del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, estara controlada por diferentes medios. En el cuaderno de calificaciones que nos propone Qe, el profesor anotara todos los aspectos a
evaluar del alumnado. Se registraran todas las anotaciones que seran esenciales en el computo de la nota final o aplicaciones que faciliten esta labor.

Por otro lado, los productos finales de cada Situacién de Aprendizaje seran de diferente naturaleza, dependiendo de la propia SA. Generalmente, estos productos finales, junto con
las pruebas escritas, potenciaran el maximo grado de desarrollo de los criterios de evaluacion y de las competencias clave. En toda la etapa, la evaluacion debe servir para
detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcidén de sus caracteristicas personales. A estos efectos se
tomaran como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las areas. Serviran también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del
primer como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se
concedera especial importancia a la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera global, continua y formativa y tomard como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.
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Para cada area y ciclo se establecen los criterios de evaluacion que, de acuerdo con el enfoque competencial adoptado en la formulacion de las competencias especificas de area,
deben reflejar los niveles de desempefio esperados en un momento determinado del proceso de aprendizaje, atendiendo a la edad y al proceso evolutivo. Por el propio caracter de
la etapa, los criterios de evaluacion deben ser considerados como elementos orientadores de procesos, sirviendo de guia para identificar el ritmo real de cada nifio y nifia,
proporcionando una valiosa informacion para desarrollar la labor de prevencion, deteccion e intervencion, tan determinantes en edades tempranas.

En este camino es imprescindible implicar y vincular a las familias, estableciendo lineas de colaboracion estables. La escolarizacion en esta etapa ha de producirse en
corresponsabilidad con padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal, y ha de llevarse a cabo en un entorno enriquecedor, seguro, amable y estimulante, donde se
descubra la satisfaccién de aprender compartiendo con otras personas y de acoger la riqueza de la diversidad de modelos educativos que aportan las familias.

Criterios de calificacion y correccion

CRITERIOS DE CALIFICACION Y CORRECCION

NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

Atendiendo a la legislacion vigente la evaluacion desarrollada en esta Programacion Didactica serd continua, es decir, que tiene en cuenta el progreso del alumnado. Dicha
continuidad permitira observar aquellas dificultades que puedan existir desde el inicio hasta el final del proceso de evaluacién. Del mismo modo ha de ser una evaluacién formativa
promoviendo la mejora, tanto de los procesos como de los resultados. Finalmente, la evaluacion sera integradora teniendo en cuenta que esta materia permitird la adquisicion de
los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. El seguimiento y tratamiento de los criterios de evaluacion hacen que la evaluacion sea criterial. Atendiendo a la
propuesta que nos hace nuestra plataforma Qe, el tipo de evaluacidn seguido sera “Continua por evaluacion”, garantizando que el alumnado sea evaluado de manera objetiva,
procesual, coherente y formativa, conforme a los criterios de evaluacion programados y trabajados.

La calificacion que el alumnado obtenga a lo largo de su proceso de ensefianza-aprendizaje vendra determinada por la media aritmética de los criterios de evaluacion de la
materia establecidos en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa

CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacién de cada area indicara el grado de desarrollo del alumno en base a la evaluacién de los objetivos del area, valorando especialmente aquellos que segun las
caracteristicas del contexto de los alumnos posibilitan su desarrollo auténomo a nivel personal, social y del lenguaje.

En el sistema Qualitas se registrara la valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacion: no
adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Nota 0-4: No adecuado

Nota 5-6: Adecuado
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Nota 7-8: Bueno

Nota 9-10: Excelente.

La nota de cada evaluacién se obtendra de la media de los criterios evaluados en ese trimestre a través de los siguientes instrumentos:

Las Pruebas de evaluacién ( exposiciones de trabajos, realizacion de trabajos de investigacion.).

Tarea individual, grupal y/o colaborativa: Realizacion de actividades de motivacion, investigacion, conclusion y repaso, tanto en clase como en casa, por parte de cada alumno.
Dichos criterios quedaran recogidos en el disefio de los instrumentos de evaluaciéon empleados (p.e. rabrica).

Exposiciones orales, productos finales de proyectos. Al igual que en el caso anterior el alumnado sera evaluado conforme a un instrumento de evaluacion (p.e. rabrica), que
previamente conocera la familia(criterios de evaluacion) a través de la informacion presentada por el profesor.
Observacion: se evaluaran los objetivos que pueden tener un desarrollo habitual y continuado en el aula, de tal manera que no se basen en tareas puntuales que el nifio realice en
un determinado momento.

Para este instrumento de observacion directa y sistematica tendremos un registro del progreso de cada alumno de los indicadores trabajados. Esto nos proporciona la informacion
necesaria para valorar al final del trimestre el desarrollo de cada uno de los alumnos.

1.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion sera continua con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen y averiguar sus causas, adoptando las medidas necesarias para atender y
responder a dichas dificultades. La evaluacion es una herramienta o instrumento formativo durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se diferencian tres momentos
claves para efectuar la evaluacion en esta programacion:

Se evaluara cada objetivo valorando de manera global el nivel de consecucion de los indicadores marcados para el mismo por el equipo docente. A su vez estos indicadores se
valoraran segun su nivel de desempefio segun estas dos opciones:

INICIAL: Con caracter competencial, propondremos actividades de aprendizaje que permitan un acercamiento al conocimiento de la materia a estudiar (p.e. rutinas de
pensamiento, lluvias de ideas, propuesta de pequefios retos competenciales, respuestas a preguntas, etc.), detectando el grado de conocimiento del alumnado antes de comenzar
el desarrollo de la unidad. Esta evaluacion diagnostica favorece una autorregulacion y el desarrollo competencial del alumnado. Este inventario de conocimientos previos del
alumnado sirve para que este conozca lo que sabia al inicio del tema y lo que ha aprendido al final.

FORMATIVA: La observacion sistematica, la realizacion de diversas actividades de aprendizaje, el seguimiento del cuaderno de trabajo (portfolio), junto con los productos finales
de cada Situacion de Aprendizaje definen el proceso de evaluacién, desde el inicio hasta el final (evaluacion formativa). El instrumento mas eficaz para llevar a cabo este tipo de
evaluacion es el cuaderno de trabajo, dénde el discente debe recoger el conjunto de actividades realizadas en clase o en el aula con sus correcciones, ademas de tener las tareas
ordenadas y corregidas. Dicho cuaderno se corregird y recogera antes del momento final de la evaluacién o evaluacién sumativa.

SUMATIVA: Momento final del proceso evaluador. Se emplearan pruebas de rendimiento que midan, valoren y califiquen los resultados de aprendizaje a través del producto final.

PLANIFICACION:

El curso constara de una Evaluacion Inicial, tres Evaluaciones Ordinarias, dos pre-evaluaciones (no oficiales) y una Evaluacion Final (Junio). La nota obtenida por el alumnado en
cada evaluacién estara sujeta a las consideraciones anteriores.

Durante el curso, se propondran diferentes estrategias de evaluacion para que el alumnado pueda superar los criterios de evaluacién no superados en unidades/evaluaciones
anteriores, de modo que sera el mismo profesor quién explique al alumnado, en el marco del proceso de evaluacién continua, qué criterios debe superar y en qué momento se
encuentra en cuanto a su proceso de aprendizaje y evaluador (evaluacion continua).

1.1.- EVALUACION INICIAL:

Las primeras semanas de curso se destinaran a activar ideas-contenidos-conocimientos-saberes-elementos competenciales previos y a reconocer el nivel de conocimiento y el
dominio inicial de los contenidos (saberes y criterios) y elementos competenciales que se van a trabajar durante el curso por parte del alumnado. Esta activacién de conocimientos
previos (conceptuales y procedimentales) se realizara a partir de aquellos contenidos/saberes que se van a trabajar en el area y que quedan alineados con aquellos otros que se
han trabajado en cursos anteriores o0 que el alumnado posee, fruto de su progresivo y continuo aprendizaje.

Alo largo de este periodo se aplicarén o seguiran diferentes instrumentos de evaluacion (p.e. observacion sistematica, prueba escrita, actividades
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competenciales, evaluaciéon cooperativa, etc.). La nota resultante, de caracter cualitativo, sera la que aparezca como Evaluacion Inicial en nuestra plataforma educativa Qe y en su
expediente (Séneca). En todo momento, el profesorado seguird el desarrollo normativo que hay al respecto, de manera que se vele por el cumplimiento riguroso de cuantas
propuestas pedagdgicas, curriculares y normativas existen al respecto. Para tal fin, seguiremos la normativa vigente (cf. Introduccion). La evaluaciéon sera cualitativa y
competencial. Para tal caso, el ETCP, por mediacion de la Jefatura de Estudios, ofrece una serie de “frases tipo” o una evaluacién competencial de referencia (aprendizajes
minimos) para completar el acta de evaluacion inicial (datos particulares), si bien el profesor puede personalizar, cualitativa y competencialmente, la evaluacién individual del
alumnado.

En funcién de los resultados obtenidos por el alumnado se flexibilizaran, adaptaran o programaran aquellos criterios de evaluacion que conformaran la programacion didactica de
la materia, prestando especial atencion al desarrollo curricular y metodoldgico, a los objetivos de etapa/area (...) y a la adquisicién de las competencias clave. En este sentido,
teniendo en cuenta las decisiones del equipo educativo (analisis y valoracion del aprendizaje del alumnado) durante la sesién de evaluacion inicial, y teniendo también en cuenta la
evolucién del alumnado en cursos anteriores, se propondra, en caso necesario, la aplicacion de diferentes medidas de atencion a la diversidad, tanto a nivel grupal como individual
para atender a las necesidades de aprendizaje que presenta el alumnado.

La EVALUACION INICIAL servira como punto de partida para la adaptacion de las programaciones didacticas a las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes
niveles de concrecién curricular. En las sucesivas pre-evaluaciones y evaluaciones se realizara el seguimiento y reajuste de las mismas y del alumnado.

1.2.- EVALUACION CONTINUA:

1.2.1.- PREEVALUACIONES (PUNTOS DE CONTROL ORIENTATIVOS):

En aras a informar sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje (evaluacion continua) del alumnado a sus familias se estableceran dos momentos de evaluacién de los referentes
de evaluacion (criterios de evaluacion) en el marco del “ecuador” de la primera y segunda evaluacion, respectivamente, con la finalidad de establecer herramientas y estrategias
(puntos de control, no vinculantes) de seguimiento del citado proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesorado del equipo educativo se reunira para reconocer e informar
(Objetivo: Favorecer la implicacion y participacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado) en qué momento o situacion concreta se encuentra el
alumnado con respecto al grado de consecucion de los objetivos, asi como a la adquisicion de las competencias claves, junto con los criterios de evaluacién y saberes
programados del area, amparado siempre en el marco de una evaluacion continua, formativa y procesual, e integradora.

El centro informara a las familias de la evaluacién continua de sus hijos hasta ese momento, posibilitando, si hiciera falta, la programacién de una reunién personalizada con el
tutor o profesor para (...) la informacion puntual (cf. evaluacién continua) y actualizada de su proceso de ensefianza-aprendizaje, mas alla de la simple informacion de unos
resultados académicos. Se adoptaran, en caso de necesidad, las medidas o0 respuestas necesarias para una evolucion eficaz y continua de su aprendizaje. El proceso de
evaluacién serd continuo, formativo (procesual), integrador y diferenciado.

1.2.2.- EVALUACIONES TRIMESTRALES (PUNTOS DE CONTROL ORIENTATIVOS):

La nota que aparecera en cada evaluacion sera la media ponderada de la nota de todos los referentes de evaluacion evaluados hasta ese momento. El TUTOR acudira a la
convocatoria de sesiones de evaluacion ordinaria que se convoque en la que desarrolla su practica docente, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda (Cf. Orden 30 de mayo).

Se presentard la informacion (resultados académicos y observaciones) relativa al alumnado y su nivel de consecucion de los objetivos programados y el grado de adquisicion de
las competencias clave. Estaremos siempre abiertos a la propuesta que eleve la Delegacion de Educacion de introducir los datos en la plataforma Séneca (la Jefatura de Estudios
exportara los datos resultantes a la plataforma Séneca). No obstante, en un primer momento, y con caracter obligatorio, sera la plataforma educativa Qualitas la herramienta que
seguird el profesorado para el registro de calificaciones.

A partir de los resultados, se podran adoptar medidas (educativas, pedagdgicas, organizativas y curriculares) concretas con el grupo-aula y con aquel alumnado concreto que
presente dificultades de aprendizaje o cualquier otra circunstancia que condicione su normal seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. En caso de adoptar medidas
concretas y especificas de atencion a la diversidad, se pondran de acuerdo con el tutor y orientadora, respectivamente, para saber cémo proceder al respecto y qué medidas y
respuestas deben realizarse y desarrollarse (p. e. medidas ordinarias). Esta informacion se compartira con el resto de miembros del equipo educativo, para garantizar, de esta
manera, una evaluacién colegiada.
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Como decimos, el equipo educativo, tomando como referencia la individualizacion del proceso de evaluacion del alumnado, podra adoptar las decisiones oportunas y necesarias
para una eficaz orientacién del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo-aula y de alumnado concreto. Se seguira y aplicara el criterio de colegialidad en todas las decisiones
adoptadas. En todo momento, el equipo de orientacion (orientadora, PT, profesorado de refuerzo...) sera consultado para una eficaz orientacion y asesoramiento de las decisiones
que conformaran la respuesta educativa del alumnado.

1.2.3.- EVALUACION FINAL:

Cf. Articulo 11. Evaluacion a la finalizaciéon de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo. El profesor seguird los puntos anteriormente
citados y, junto al equipo educativo, aplicara las cuestiones y sugerencias que reconozca y concrete la normativa vigente en materia de evaluacién (Orden 30 de mayo de 2023).
2. La persona que ejerza la tutoria elaboraréa el Informe anual de evaluacién individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua
de acuerdo con el Anexo V.a.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacién: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

El tutor/a participara en todas las decisiones de promocion, repeticion o titulacion que adopte el equipo educativo, y colaborard en la cumplimentacién de la documentacién
administrativa que se le requiera.

Cf. Articulo 14. El Informe final de ciclo y el Informe final de etapa.

1. Al finalizar cada ciclo de Educacion Infantil, se emitira un informe final para cada alumno o alumna denominado Informe final de ciclo e Informe final de etapa, segun
corresponda.

2. La persona que ejerza la tutoria indicara el grado de desarrollo de las competencias clave previstas en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el Informe final de
etapa. Asimismo, se haran constar los aspectos que mas condicionen el progreso educativo del alumnado y, en su caso, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales que se hayan aplicado, de acuerdo con los modelos que se recogen como Anexos V.b y V.c correspondientes a la finalizacion de primer ciclo y a la finalizacién de la
etapa, respectivamente.

3. Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladaran a la persona responsable de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados en el
proceso de evaluacion inicial del alumnado.

4. Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al Expediente personal.

- TIPO DE EVALUACION (segun Qe).

1.- El tipo de evaluacién en Qe sera “Continua Global”.

“Realiza el célculo de las calificaciones a partir de la media ponderada de los referentes de evaluacion calificados en los diferentes instrumentos de todas las evaluaciones sin
guardar notas medias de cada una de ellas. La nota de cada evaluacion solo tendra en cuenta los referentes calificados en dicha evaluacién; en la evaluacién final se tendran en
cuenta los referentes de todas las evaluaciones.”

Este tipo de evaluacién se basa en la capacidad de no romper el proceso de aprendizaje-ensefianza respetando el primer aspecto de la evaluacion que es su continuidad a lo
largo del Curso. Ademas, compartimenta y favorece el analisis de los referentes calificados en cada una de las evaluaciones; de manera que el alumnado y sus familias pueden
conocer el desempefio particular para cada referente en cada una de las evaluaciones del Curso y promueva la mejora del nivel de adquisicién de los aprendizajes y las
competencias.

2.- La forma de calificar los referentes de evaluacion seré la nota “media” (LOMLOE).

La forma de obtener la nota en cada evaluacién, sera la media de los referentes de evaluacion (criterios de evaluacion) calificados en la misma. Y en la evaluacién final, la nota se
obtendra de la media de todos los referentes de evaluacién calificados durante todo el curso escolar, no teniendo que coincidir, con la media aritmética de la nota de las
evaluaciones anteriores (puntos de control orientativos).

Cabe mencionar que, para adecuar la evaluacion a la naturaleza de los aprendizajes descritos en los criterios de evaluaciéon es posible obtener el valor de cada uno de ellos
mediante dos procedimientos: obtener la media de sus calificaciones, para aquellos referentes que sean de caracter procesual; y obtener su valor atendiendo Unicamente a la
Ultima calificacion para aquellos referentes de caracter finalista.

3.- Forma de calificar los criterios de evaluacion no superados (LOMLOE).

Al igual que en el disefio curricular de nuestra programacion, hemos definido que la forma de calificar los referentes de evaluacion es la nota “media”, la
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forma de poder recuperar los referentes de evaluacion no superados es crear actividades calificables de recuperacion para los mismos. Qe, aplicara la nota “media” a los mismos,
tal como se ha definido en el disefio curricular de nuestra programacion.

La fecha idonea para recuperar los referentes de evaluacion no superados en una evaluacion, podria ser la semana previa a la sesion de evaluacion, para que la nota de los
mismos se incluya en la nota de cada evaluacién, y nuestro alumnado pueda evidenciar dicha superacién y/o mejora de forma inmediata, viéndose reflejado en la nota de dicha
evaluacion. No obstante, también puede programarse para la semana posterior a la entrega del boletin

informativo de evaluacion (inicios del siguiente trimestre). El profesorado estara atento a las decisiones adoptadas por el seminario en este sentido.

CRITERIOS DE CORRECCION
1.- CUADERNO DE CLASE

- PRESENTACION-CUIDADO DEL MATERIAL. Se valorara la LIMPIEZA Y BUENA PRESENTACION. Se evaluara el nivel de consecucion de cada uno de estos aspectos. El
alumnado tiene que conseguir los dos indicadores de observacion.

.- COMPRENSION (coherencia, secuenciacion y explicacion/exposicion). Se valorara este indicador competencial de la expresion escrita y oral, atendiendo al desarrollo

conceptual de los saberes basicos (deseables), al tratamiento y aplicacién de dichos saberes basicos (deseables), junto con el grado de dominio de los saberes basicos
(deseables),

- EXPOSICION ORAL (PRESENTACION DE LAS TAREAS Y/O ACTIVIDADES).

Seguimiento de la rabrica vs instrumento de evaluacién propuesto.

Se tendra en cuenta el conocimiento, dominio, presentacion y exposicién de los saberes basicos (deseables).

Se valorara el uso de otros recursos (p.e. TICs) para la presentacion de los saberes basicos (deseables).

Se reconoceran aquellas habilidades y destrezas fundamentales para una coherente y eficaz presentacion, junto al nivel de comprensién de la informacién aportada.

2.- OBSERVACION SISTEMATICA. Indicadores de logro (observacion)

- TRABAJO DE INVESTIGACION (RETOS — TAREAS — ACTIVIDADES). El profesorado programaré diferentes actividades de aprendizaje relacionadas con aquellos objetivos,
referentes de evaluacion y/o saberes basicos (deseables), sobre los que se estime necesario profundizar (p. e. contenidos especificos, vocabulario técnico y especifico, etc.). Los
criterios de correccién de estos trabajos aparecen recogidos en la rabrica vs instrumento de evaluacion propuesto a tal efecto, cuyos indicadores de evaluacién pretenden
evaluar/valorar los niveles de logro en aquellas habilidades que evidencien y justifiquen el aprendizaje del alumnado.

- PARTICIPACION — TRABAJO DIARIO (COMPROMISO E IMPLICACION).

.- Se valorara la participacion activa, la atencion e implicacion en el trabajo, la motivacion y el interés, el trabajo cooperativo, el respeto y seguimiento de unas minimas normas de
grupo por el alumnado., asi como la actitud de dialogo y respeto.
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- SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LOGRO (habilidades, destrezas, competencias...) propuestos en las ribricas empleadas (1-4).
- Atendiendo a indicadores con un nivel de consecucién gradual y subjetivo se utilizara una valoracion del nivel de desempefio de 1 a 4:

* No lo consigue (nivel 1): cuando el alumno a nivel general no es capaz de realizar lo que el indicador marca.

* Pocas veces lo consigue (nivel 2): cuando el alumno sélo en pocas ocasiones y sin una periodicidad adecuada consigue el indicador marcado.

* A veces lo consigue (nivel 3): Cuando el alumno consigue el indicador marcado con una periodicidad adecuada aunque en ocasiones haya errores.
* Lo consigue (nivel 4): Cuando el alumno consigue el indicador marcado sin errores habituales.

Recuperacion de pendientes

NA

Criterios de promocion y titulacion

1.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

Para la evaluacién y promocion del alumnado nos regiremos por lo estipulado en la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que establece la ordenacién de la evaluacion de la
Educacion Infantil en Andalucia.

Promocionar a alguien implica que se encuentra en disposicién de pasar a un estadio superior por haber cubierto adecuadamente la fase en que se encontraba y demostrado que
reline las condiciones necesarias para continuar un nuevo proceso de aprendizaje con garantias de seguir progresando. La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil tiene una
funcién formativa, no tiene, por tanto, caracter de promocion ni de calificacion del alumnado. Por tanto, el alumnado promociona automaticamente de un curso al siguiente, del
primer al segundo ciclo y de etapa. No obstante, la Orden de 29 de diciembre de 2008 recoge, en su disposicién primera, la posibilidad de que, de manera excepcional, las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria pueden autorizar la permanencia de un alumno/a, que haya presentado necesidades especificas de apoyo educativo, durante un afio
mas en el Gltimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los objetivos de la Educacién Infantil o serd beneficioso para su
socializacion.

Excepto el caso de los/las alumnos/as de necesidades educativas especiales. El alumnado que presenta necesidades educativas especiales podra permanecer un afio mas
Infantil, siempre que:

a) Esta medida favorezca su integracion socioeducativa.

b) Sea una propuesta del tutor/a.

c¢) Con el informe de evaluacion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

d) Se disponga de la conformidad de los padres.

e) Tras la autorizacién de la Consejeria previo informe favorable de la Inspeccion de Educacion.

EVALUACION PROCESO DE ENSENANZA

El proceso de ensefianza-aprendizaje quedard vertebrado por todos los elementos curriculares expuestos en esta programacion, y que garantizaran la plena formacion del
alumnado y la consecucién de los objetivos programados, mediante el trabajo continuado de los referentes de evaluacion (criterios de evaluacion). De igual manera, la practica
docente queda claramente expuesta y, explicitamente desarrollada, en cuantas propuestas e iniciativas innovadoras, motivadoras, metodolégicas y pedagdgicas sustentan esta
programacion y que, grosso modo, exponemos a continuacion (o, simplemente, hacemos una referencia explicita a alguno de los apartados contemplados en esta programacion
didactica). En concreto:
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- Recursos: cf. apartado de recursos y materiales.

- TICs: se emplearan tanto para la practica docente (ensefianza), como para el aprendizaje del alumnado (seguimiento de diferentes oportunidades tecnoldgicas: RRSS,
plataformas y apps educativas, correo corporativo, etc). Como elemento didactico y/o metodolégico, sera medio, nunca fin, para el aprendizaje, si bien es verdad, que juega un
papel determinante en determinados aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Proyectos desarrollados. Ante la complejidad y extension de los contenidos trabajados, impulsaremos la realizacién de “mini-proyectos” (tareas y actividades) que nos faciliten el
desarrollo curricular de aquellos contenidos trabajados.

- Adecuacion de la propia programacién: La programacion didactica tendra presente, en todo momento, la realidad del grupo-aula y, especialmente, la situacion individual del
alumnado. En este sentido, esta programacion se “flexibilizard” en funcién del desarrollo curricular realizado y de la respuesta que obtengamos del alumnado, contando con el
asesoramiento del seminario didactico y la supervision y aprobacion de la jefatura de estudios.

- Planificacion de las actividades: Partiremos de unas actividades concretas (cf. Programacion didactica), pero iremos proponiendo aquellas otras que, llegado el caso, respondan
de la mejor manera posible a la realidad detectada en el alumnado, en cuanto a la comprension y dominio competencial de los contenidos y referentes trabajados. Igualmente,
adaptaremos las actividades en funcion del desarrollo metodoldgico. - La motivacién, participacion y resultados del alumnado seran elementos referenciales y criterios de primer
orden docente para el establecimiento de una didactica y pedagogia que garantice su aprendizaje.

- El desempefio del alumnado con dificultades o necesidades educativas: cf. Apartado de Atencién a la Diversidad. Desde un criterio inclusivo, responderemos a todas aquellas
dificultades de aprendizaje que pudieran evidenciarse en el grupo-aula, articulando aquellas medidas ordinarias (generales) y especificas que atienden, eficazmente, la
satisfaccion de las necesidades y/o dificultades detectadas.

- Participacion de las familias en el proceso de ensefianza. Haciéndonos eco de un objetivo prioritario para el centro (cf. Proyecto educativo), contaremos con las familias para
todas aquellas cuestiones que definen el proceso de ensefianza en su globalidad (p.e. ensefianza, aprendizaje, evaluacion, orientacion, etc). Somos conscientes del protagonismo
que tienen en el marco de dicho proceso y de la relevancia de su acompafiamiento y cercania para conseguir la formacién integral de sus hijos, en general, y el apoyo y
colaboracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en particular.

Segun el Articulo 7. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera global, continua y formativa y tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas. 2. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la evaluacion tendra como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de
los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

Articulo 8. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion.

3. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a la elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del
mismo.
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OTROS ELEMENTOS DE EVALUACION

El Equipo Directivo ha previsto en su Proyecto Educativo todos los elementos concernientes al proceso evaluador, que seran de referencia obligada para la fundamentacion y
argumentacion de esta programacion. En concreto, hemos querido que todos y cada uno de los elementos contemplados en el apartado "EVALUACION" de esta programacion,
tengan una clara referencia normativa (actualizacion de proyecto educativo LOMLOE).

Evaluacion inicial.

1. Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizara una evaluacién inicial en la que se recogeran los
datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluird la informacion
proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacion inicial se completara con la observacién directa que se realizara mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se
tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

Evaluacion continua.

1. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizard los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias
especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

2. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacién a las familias sobre la evolucién del proceso educativo del
alumnado.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacién continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

2. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluaciéon individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacién
continua.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacién: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondientes a Educacién Infantil se regira por el principio de
normalizacién e inclusion, y asegurard su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en
cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

SESIONES DE EVALUACION. A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 y de lo que los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos educativos. El tutor o tutora de cada grupo levantara
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hara constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

Evaluacién del proceso de ensefianza

El proceso de ensefianza-aprendizaje quedard vertebrado por todos los elementos curriculares expuestos en esta programacion, y que garantizaran la plena formacion del
alumnado y la consecucién de los objetivos programados, mediante el trabajo continuado de los referentes de evaluacion (criterios de evaluacion). De igual manera, la practica
docente queda claramente expuesta y, explicitamente desarrollada, en cuantas propuestas e iniciativas innovadoras, motivadoras, metodolégicas y pedagdgicas sustentan esta
programacion y que, grosso modo, exponemos a continuacion (o, simplemente,
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hacemos una referencia explicita a alguno de los apartados contemplados en esta programacion didactica). En concreto:
- Recursos: cf. apartado de recursos y materiales.

- TICs: se emplearan tanto para la practica docente (ensefianza), como para el aprendizaje del alumnado (seguimiento de diferentes oportunidades tecnoldgicas: RRSS,
plataformas y apps educativas, correo corporativo, etc). Como elemento didactico y/o metodolégico, sera medio, nunca fin, para el aprendizaje, si bien es verdad, que juega un
papel determinante en determinados aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Proyectos desarrollados. Ante la complejidad y extension de los contenidos trabajados, impulsaremos la realizacién de “mini-proyectos” (tareas y actividades) que nos faciliten el
desarrollo curricular de aquellos contenidos trabajados.

- Adecuacion de la propia programacién: La programacion didactica tendra presente, en todo momento, la realidad del grupo-aula y, especialmente, la situacion individual del
alumnado. En este sentido, esta programacion se “flexibilizard” en funcién del desarrollo curricular realizado y de la respuesta que obtengamos del alumnado, contando con el
asesoramiento del seminario didactico y la supervision y aprobacion de la jefatura de estudios.

- Planificacion de las actividades: Partiremos de unas actividades concretas (cf. Programacion didactica), pero iremos proponiendo aquellas otras que, llegado el caso, respondan
de la mejor manera posible a la realidad detectada en el alumnado, en cuanto a la comprension y dominio competencial de los contenidos y referentes trabajados. Igualmente,
adaptaremos las actividades en funcion del desarrollo metodoldgico. - La motivacién, participacion y resultados del alumnado seran elementos referenciales y criterios de primer
orden docente para el establecimiento de una didactica y pedagogia que garantice su aprendizaje.

- El desempefio del alumnado con dificultades o necesidades educativas: cf. Apartado de Atencidn a la Diversidad. Desde un criterio inclusivo, responderemos a todas aquellas
dificultades de aprendizaje que pudieran evidenciarse en el grupo-aula, articulando aquellas medidas ordinarias (generales) y especificas que atienden, eficazmente, la
satisfaccion de las necesidades y/o dificultades detectadas.

- Participacion de las familias en el proceso de ensefianza. Haciéndonos eco de un objetivo prioritario para el centro (cf. Proyecto educativo), contaremos con las familias para
todas aquellas cuestiones que definen el proceso de ensefianza en su globalidad (p.e. ensefianza, aprendizaje, evaluacion, orientacion, etc). Somos conscientes del protagonismo
que tienen en el marco de dicho proceso y de la relevancia de su acompafiamiento y cercania para conseguir la formacién integral de sus hijos, en general, y el apoyo y
colaboracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en particular.

Segun el Articulo 7. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera global, continua y formativa y tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas. 2. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la evaluacion tendra como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de
los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

Articulo 8. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. La evaluacioén del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion.

3. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a la elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula.

INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.
Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes
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con los criterios de evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales del mismo.

Otros elementos sobre la evaluacion

El Equipo Directivo ha previsto en su Proyecto Educativo todos los elementos concernientes al proceso evaluador, que seran de referencia obligada para la fundamentacion y
argumentacion de esta programacion. En concreto, hemos querido que todos y cada uno de los elementos contemplados en el apartado "EVALUACION" de esta programacion,
tengan una clara referencia normativa (actualizacion de proyecto educativo LOMLOE).

Evaluacion inicial.

1. Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizarda una evaluacion inicial en la que se recogeran los
datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacién inicial incluird la informacion
proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicolégicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacion inicial se completara con la observacién directa que se realizard mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se
tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

Evaluacion continua.

1. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias
especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

2. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del
alumnado.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacién establecidos en el Proyecto educativo.

2. La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion
continua.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil se regira por el principio de
normalizacidon e inclusion, y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en
cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

SESIONES DE EVALUACION. A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 y de lo que los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos educativos. El tutor o tutora de cada grupo levantara
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hara constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.
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